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1. Vorwort

»Leben bricht sich Bahn ...“ so unser gelebter Slogan im Diakoniewerk Kirchréder Turm und seinen
Einrichtungen. Wer kdnnte einen solchen Leitsatz besser ausdriicken als Kinder, die mit all ihren Sinnen
pure Lebenslust verstromen.

Moge die Konzeption der Kita ,,Arche Noah unterm Regenbogen“ nicht einfach nur ein Druckerzeugnis
mit hehren Absichtserkldrungen sein, sondern Grundlage fiir eine gesunde Entwicklung der uns
zeitweilig anvertrauten Kinder. Gemeinsam mit Eltern und Sorgeberechtigten wollen wir Sorge dafir
tragen, dass die Kleinen eine mdéglichst unbeschwerte Kita-Zeit erleben, in der angelegte Potenziale zur
vollen Entfaltung gelangen. Wir wiinschen uns, dass ihnen Fahigkeiten erwachsen, die auf ihrem
gesamten Weg durchs Leben nitzlich und hilfreich sind.

Wir mégen Menschen - die kleinen und die groBen. Deshalb mdchten wir all diejenigen, die unsere
Angebote nutzen, achtsam, wertschatzend und kompetent begleiten.

Uber 300 Mitarbeiter*innen gehéren zum Diakoniewerk Kirchréder Turm, und 20 zur Kita Arche Noah
unterm Regenbogen. Sie alle gestalten partizipatorisch und kreativ unsere unterschiedlichen
Hilfefelder.

Besuchen Sie uns und tiberzeugen Sie sich selbst. Entdecken Sie das breite Spektrum unserer Angebote
- eine bunte Vielfalt! Wir freuen uns auf Sie und lhre Anregungen.
Leben bricht sich Bahn....

Jirgen Scheidt

Vorstand Diakoniewerk Kirchroder Turm



2. Rahmendaten

2.1. Anschrift
Kita Arche Noah unterm Regenbogen
Am Welfenplatz 22
30161 Hannover

2.2. Trager
Diakoniewerk Kirchroder Turm e.V.
Kirchréder Str. 46
30559 Hannover
Vorstandsvorsitzender: Hans-Peter Pfeifenbring
Tel.: 0152/33 73 31 73

Mitglied Diakonie in Niedersachsen

2.3. Ansprechpartner / Leitung Kita
Richard Josi
Dipl. Sozialarb./ Sozialpad.
Berater fir Psychotraumatologie

MA Sozialmanagement i.A.

2.4. Zustandige Kommune
Stadt Hannover
Fachbereich Jugend und Familie
Ihmeplatz 5
30449 Hannover

2.5. Platzzahl
1 Krippen-Gruppe (Regelgruppe 1-3 Jahre)
3 Kindergarten-Gruppen (Regelgruppe 3-6 Jahre)
1 Hort-Gruppe (6-10 Jahre)

15 Kinder
a 25 Kinder/ gesamt 75 Kinder
20 Kinder



2.6. Betreuungsangebote / Offnungszeiten

Offnungszeiten:

Krippe: 08:00 — 16:00 Uhr
Kindergarten: Mo. bis Do. 08:00 — 16:30 Uhr
Fr. 08:00 — 14:30 Uhr

Hort:
Schulzeit bis 17:00 Uhr
Ferien 08:00 —17:00 Uhr

Sonderéffnungszeiten Kindergarten:
Frihdienst 07:00 — 08:00 Uhr
Spatdienst Freitag 14:30 — 15:00 Uhr

Der Fruh- und Spatdienst ist anmeldepflichtig und dient der Arbeitszeitabdeckung. Voraussetzung hierfur ist
die Berufstatigkeit beider Sorgeberechtigten bzw. bei Alleinerziehenden nur des betroffenen

Sorgeberechtigten.

SchlieRzeiten:
Insgesamt sind mit der Stadt Hannover 23 Schlietage vereinbart.

In der Regel sind die Tage folgendermalen verteilt:

15 Tage Sommerpause
3 Tage Teamfortbildungstage
1 Tage Betriebsausflug
4 Tage fur Brickentage bzw. Weihnachten/Neujahr

Die Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben, damit die Eltern frihzeitig eine Betreuungsalternative

organisieren kénnen.

3. Einzugsgebiet

Seit 1956 sind wir Am Welfenplatz im Stadtteil List vertreten. Der Welfenplatz ist ein ca. 6 ha gro3er Park in
der Nahe der Lister Meile.

Neben der Kita befinden sich ein Spielplatz und ein Bolzplatz. Angrenzend befindet sich die Grundschule am
Welfenplatz sowie die Polizeistation Ost und die Reiter- und Diensthundeflihrerstaffel der Polizeidirektion
Hannover.

Die List hat ca. 43 000 Einwohner und eine gute Infrastruktur mit einer sehr guten Verkehrsanbindung.

Zudem befind sich die List am Rand der griinen Lunge von Hannover, dem Stadtwald ,Eilenriede®.



4. Raumlichkeiten

Die Immobilie steht im Eigentum der Stadt Hannover und umfasst folgendes Raumangebot.

Hort:

1 Gemeinschaftsraum

1 Hausaufgabenraum

1 Waschraum mit Toiletten

1 Garderobenbereich

Kiga:
3 Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum
2 Waschraume mit Toiletten

1 Garderobenbereich

Krippe:

1 Gruppenraum

1 Schlafraum

1 Wasch/Wickelraum mit Toiletten

1Garderobenbereich

1 Mehrzweckraum

1 Werkraum

1 Blro

1 Raum fur Mitarbeitende

1 Klche

2 Toiletten fur Mitarbeitende (eine barrierefrei)

Sowie diverse Abstellraume und Reinigungsraume

Alle Gruppenraume sind altersgerecht ausgestattet, wie beispielsweise mit Rollenspielecke, Bauecke und

entsprechendem Mobiliar.

Das AuBengelande umfasst ca.1800m? mit einem alten Baumbestand. Das Auflengelande ist so konzipiert,
dass die Kinder den Aulienbereich als sinnlich erfahrbaren Erlebnisraum nutzen kénnen. Hier kénnen sie
neue Erfahrungen in ihrer Geschicklichkeit, Kraft und Ausdauer machen, dartber hinaus tragt es auch zur
Entspannung bei. Dazu weist das Gelande Segmente fir

- Spielen im Sand

- Bewegung und Aktion

- Ruhe und Rickzug

auf.
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Es gibt 3 Sandspielbereiche, Spielhduser, ein Doppelreck, eine Multifunktionskletterspielanlage, eine
Wassermatschanlage, eine Nestschaukel und weitere Mdoglichkeiten zum Schaukeln, sowie eine
Freispielflache. Neben den festen Anlagen gibt es eine Vielzahl an Spielsachen und Kinderfahrzeuge, Roller,

sowie ,Baumstamme als Baumaterial®, die die Kinder nutzen konnen.

5. Finanzierung / Elternbeitrage

Die Kosten/Elternbeitrage fir die Kita werden den Eltern anhand der Entgeltregelung fir Kindertagesstatten
der Stadt Hannover berechnet. Diese richten sich nach dem Einkommen der Sorgeberechtigten. Zusatzlich
fallen die Kosten fiir das Mittagessen in der Hohe von 30€/Monat an.

Die Kinder ab dem 3. Geburtstag bis zum Schuleintritt sind von den Kosten befreit. Sie beteiligen sich nur an

den Kosten fur das Mittagessen.

6. Strukturelle Merkmale

6.1. Personal
Hinsichtlich des Personaleinsatzes wird sichergestellt, dass die Bestimmungen der KiTaG §4 eingehalten
werden und ausschlieBlich ausgebildetes Fachpersonal eingestellt wird, das sich mit dem
Menschenbild/Leitbild des Tragers identifiziert.
Die Vorgaben fir Freistellungs- und Verfigungszeiten, Fortbildungen etc. richten sich mind. nach § 5 KiTaG.
Der Trager uberpruft in Kooperation mit der Kita-Leitung regelmaRig den aktuell notwendigen
Weiterbildungsbedarf.

Padagogisches Personal:

Kindergartengruppe mit 25 Platzen: a 2 sozialpadagogische Fachkrafte

Hort mit 20 Platzen 2 sozialpadagogische Fachkrafte
Krippengruppe mit 15 Platzen 3 sozialpadagogische Fachkrafte
Vertretungspool: 1 sozialpadagogische Vollzeitkraft
Krankheitsvertretung: 2 sozialpadagogische Fachkraft

Fachkraft Sprachférderung: sozialpadagogische Fachkraft (mit 6/h Woche)
Drittkraft Kindergarten: mit 30h/Woche (je nach Fdrdermittel)

Der jeweilige Stellenumfang entspricht den gesetzlichen Vorschriften.



6.2. Interne Besprechungsmatrix

Besprechungsart Teilnehmer Inhalte Zeit Turnus
Morgenrunde Pad. Personal, bis auf Tagesplanung, 8:00 taglich
Frihdienst und 1 -2 Vertretungssituationen Uhr taglich
Krippenkrafte Ca. 10
Min
Dienst- alle Mitarbeitende Infos, akt. Situationsaus- 45 Min. | wochentlich
besprechung wertung, Fragestellungen,
Organisatorisches, etc.
Gruppenteam- Mitarbeitende der Absprachen/Abstimmung 1,5h/ Waochentlich
Gesprache einzelnen Gruppen Uber Ablaufe, Gruppen- Woche | wochentlich
Situationen, Organisation
der pad. Arbeit, Planung
von Projekten u.
besonderen Aktivitaten,
Entwicklung, Austausch
Uber einzelne Kinder etc.,
Austausch u. Diskussion,
Dokumentation, ...
MA-Gesprache Leitung und Qualitat der Arbeit, ca. 1x jahrlich,
Mitarbeitende Gestaltung der Arbeit, 1-1,5 | ggf. nach
Kritik, Wertschatzung, Std. Bedarf
Winsche, pers. Ent-
wicklung, Zielverein-
barungen
Studientage Alle Mitarbeitende Gestaltung d. pad. Arbeit, 3 jahrlich
Zielentwicklung, Strukturen, ca. 7 Std.
Fachthemen nach Bedarf
Elternbeirat Leitung (mind. 1 Wahl des Vorsitzes, nach 2x jahrlich
Gruppenerz./ gewahlte Elterninfos, Bedarf
Elternvertr./1 Trager- Austausch Langst.
Vertreter) 2 Std.
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7. Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kita ist fur Eltern und Kind ein bedeutsamer Schritt und eine gravierende
Veranderung eines bisher gewohnten Alltags. Umso relevanter ist der wertschatzende Umgang mit den
Sorgeberechtigten rund um Aufnahmeprozess und individuellen Informationsbedarf.

Der Erstkontakt und die ersten Gesprache entscheiden malfigeblich ber die kinftigen gelingenden

Kooperationen zwischen Elternschaft und Kita.

Eltern sind und bleiben Experten fiir ihre Kinder und Kita-Mitarbeiterlnnen fir den gesetzlich formulierten
auflerhauslichen Bildungs- und Erziehungsauftrag im Kontext des niedersachsischen Bildungs- und
Orientierungsplans. In den Erstgesprachen sind Eltern adaquat tiber Art/Umfang der Betreuungsangebote,
padagogische Grundsatze, Rahmenbedingungen der Kita-Arbeit aufzuklaren und individuelle

Ausgestaltungen zu beantworten.

Die Kita-Leitung erhalt erste Informationen Uber das aufzunehmende Kind, das Familiensystem,
Besonderheiten und Woinsche. Gesprachsinhalte werden dokumentiert und flieBen ins Aufnahme-
/Vergabeverfahren ein.

Eltern erhalten im Erstgesprdch zudem wichtige Kontaktdaten und notwendige Informationen Uber das

weitere Aufnahmeverfahren.

7.1. Anmeldung

Die Voranmeldung wird Uber die Internetseite der Stadt Hannover www.kinderbetreuung-hannover.de

organisiert.
Zudem bieten wir dienstags und donnerstags von 9:30 - 10:30 Uhr eine offene Sprechstunde an, damit die

Eltern sich ein persdnliches Bild der Kita machen kénnen.

7.2. Platzvergabe
Ab Ende Februar werden die Platze vergeben. Die Eltern werden informiert und zu einem Gesprach fir die
Vertragsunterzeichnung eingeladen.
Sofern mehr Anmeldungen eingehen als Platze zur Verfigung stehen, findet ein Auswahlverfahren statt.

Folgende Kriterien flie3en in die Entscheidung mit hinein:

< 1 Elternteil alleinerziehend und berufstatig
< Berufstatigkeit der Eltern

% Soziale Hartefalle

% Padagogische Griinde

% Ausgewogene Gruppenstruktur

« Geschwisterkinder

s Gesamtfamiliensituation

< Wohnort

s Kurzfristiger Umzug nach Hannover
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7.3. Abmeldung
Das Kita-Jahr entspricht dem Schuljahr. Es beginnt am 1. August eines Jahres und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres. Die Vertrédge werden in der Regel bis zum nachsten Ubergang Krippe/Kindergarten oder
Kindergarten/Schule gemacht.
Sollte sich eine Familie anders orientieren, beispielsweise durch einen Umzug, muss die schriftliche

Kindigung mindestens 6 Wochen vor Monatsende eingehen.

Bei einem vakant werdenden Platz kann eine Neubesetzung dieses Platzes auch wahrend des Kita-Jahres

erfolgen.

8. Grundsatzliches Selbstverstandnis/Leitbild des Tragers/Inklusion

Das Diakoniewerk Kirchréder Turm e.V. und die dazugehorigen Institutionen verstehen sich als lernende
Organisation, die in Vernetzung mit ihrer Umwelt einem standigen Weiterentwicklungs- und
Veranderungsprozess unterliegt, der niemals endet.

Unsere Beratungsangebote werden kontinuierlich im Abgleich mit den tatsachlichen Bedarfen des

gesellschaftlichen Kontextes fortgeschrieben.

Unser Selbstverstandnis:

e geht von der grundsatzlich unzerstérbaren Wirde des einzelnen Menschen aus;

e setzt die grundlegende Wertschatzung der Kinder, der Sorgeberechtigten und einen authentisch-
partnerschaftlichen Umgang seitens der Mitarbeitenden voraus;

¢ rechnet mit emanzipatorischen Entfaltungsmdglichkeiten eines jeden Menschen;

e orientiert sich nicht an Defiziten, sondern an Ressourcen und der Modifizierbarkeit menschlichen
Handelns und Verhaltens;

e beinhaltet eine positive Sichtweise des Menschen, um Starken, Potenziale, Interessen, Werte etc. zu
entdecken, zu entwickeln und zu stabilisieren;

e will Menschen nicht in fremdgeleitete Abhangigkeit flihren, sondern zu einem miindig-selbstbestimmten
Leben mit persdnlicher Verantwortungsibernahme anleiten;

e versucht, fir jeden Menschen/jedes System niitzliche, sinnvolle und sinnhafte Ziele zu skizzieren.

Dieser Ansatz basiert u.a. auf einer partizipatorischen-christlichen Anthropologie mit entsprechender
Wertvorstellung, die Respekt flir andere Lebensentwiirfe aufbringt. Zudem ist das Leitbild gepragt durch
systemisch-l6sungsorientiert-konstruktivistische Facetten mit dem dazugehoérigen Haltungs-, Interaktions-

und Interventionsrepertoire.

Das Leitbild verpflichtet uns zu einem erfahrbar wertschatzend-akzeptierenden Umgang mit Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen (unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, sexueller Identitat,
religidser Zugehdrigkeit, Funktionalitat, Starken und Schwachen, Gesundheits- und Krankheitsmerkmalen

der Betroffenen). Wir verstehen uns als unterstiitzende Partner fir ein mindiges selbstbestimmtes Leben.
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Kontinuitat, Zuverlassigkeit und vertrauensvolle Beziehungsangebote sind wesentliche Bestandteile unseres
padagogischen Alltags, der das Bezugssystem der uns anvertrauten Kinder ganzheitlich einzubeziehen
versucht. Wir wiinschen uns, dass Kinder unter Einbeziehung ihres sozialen Umfeldes ihren eigenen,

individuellen Lebensweg finden.

.Leben bricht sich Bahn ...“ soll unser authentischer Slogan sein um das Recht der Kinder auf Optimismus,

Warmherzigkeit, Aufmerksamkeit, Annahme, Ermutigung und liebevolle Betreuung ausdrlcken.

Kindergarten, Krippe und Hort unterstitzen und erganzen das familiare Umfeld/Elternhaus bei der
Verantwortung flir die Erziehung. Unsere Arbeit soll auch Kindern mit besonderen Bedirfnissen Raum
geben und liebevolle Begleitung anbieten. Wir verpflichten uns, Kinder in ihrer Individualitat zu schatzen und

achtsam zu begegnen, so dass sie ihr eigenes Verhalten anderen gegeniiber daran ausrichten kénnen.

Selbstandigkeit, Selbstbestimmung, Verantwortung und Beteiligung sind Bestandteile der menschlichen
Wiirde. Bei der Forderung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
berlicksichtigen wir aktiv die Rechte des Kindes. Dabei gewahrleisten wir den Schutz der Kinder vor
Grenzverletzungen und geben die groRtmaogliche Sicherheit, weitgehend selbst bestimmt und selbstandig

handeln zu kdnnen.

Eine konstruktive Kooperation zwischen Trager, Leitung, Team und Eltern/Sorgeberechtigten ist
unabdingbarer Bestandteil unserer Arbeit. Eltern/Sorgeberechtigte sollen sich in einer Atmosphéare des

Vertrauens wohlfiihren und sich in der ,Koproduktion“ des padagogischen Auftrags einbringen kénnen.

8.1. Unser Verstandnis von Inklusion:
Inklusion bedeutet fir uns, dass wir jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation mit seinen eigenen
Vorrausetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst nehmen. Die gemeinsame

Betreuung, Férderung und Bildung aller Kinder entspricht unserem Kindertagesstattenalltag.

Die Kinder sollen die Zugehdrigkeit in unserer Kindertagesstatte als einen Schlissel zu Wohlergehen,
Lernen, Sicherheit und Schutz erleben. Sie kénnen Erfahrungen sammeln mit Menschen, die anders
aussehen, anders glauben und sich auch anders verhalten. So konnen sie Respekt und Anerkennung allen

Menschen gegentiber entwickeln. Sie nehmen an der gemeinsamen Welt teil, erleben und gestalten sie.

Auch die Mitarbeitenden in unserer Einrichtung setzen sich aktiv mit der Vielfalt der Menschen, Kulturen und
Sprachen auseinander und entwickeln so Respekt fir die Besonderheiten jedes Einzelnen. Eine
vorurteilsfreie Betreuung, Erziehung und Bildung lenkt den Blick auf jedes einzelne Kind und das, was es an

Vorerfahrungen, Kompetenzen und Interessen mitbringt.



13

»Alle Kinder sind gleich und jedes ist besonders.*

Exklusion Seperation Integration Inklusion

Quelle: Wikipedia 7.10.19

8.2. Geschlechterbewusste Padagogik

Mit geschlechterbewusst verbinden wir eine Haltung der Aufmerksamkeit und des bewussten Umgangs mit
geschlechterbezogenen Zusammenhangen. Dies Hinterfragen die Mitarbeitenden kritisch bei sich selbst und
auch bei den Kindern.

Wir unterstitzen Ma&dchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen ldentitatsentwicklung, wehren uns
aber gegen stereotypische Rollenzuweisungen. Unser Ziel ist es Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern. Wir sehen jedes Kind als Individuum.
Beispielsweise ist es uns wichtig, dass Madchen und Jungen die gleichen Chancen beim Zugang von

Raumen, Material und Angeboten haben.

8.3. Partizipation der Kinder
Wir wollen die Kinder dazu anleiten, sich in der Gruppe und im Geschehen der Kita zu beteiligen. Sie werden
in Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben betreffen, miteinbezogen. Kinder erlernen in der Kita
eigene Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse, sowie eigene und fremde Grenzen wahrzunehmen und zu
beachten. Kinder entwickeln eine hohere Selbstwirksamkeit und werden in ihrer Personlichkeit gestarkt,
wenn sie in diese Prozesse mit hineingenommen werden.
Schon in der UN-Kinderrechtskonvention und im Kinder-und Jugendhilferecht ist das Recht auf Beteiligung
der Kinder verankert. Dies ist ein wichtiger Baustein um Demokratie zu leben und einzuliben.
In der Kita werden beispielsweise die Kinder in die Planung von Festen, Gestaltung der Rdume mit
einbezogen. Zudem sind gemeinsame Erzahl- und Gesprachskreise Orte, in denen Partizipation gelebt wird.
Die Tagesstruktur ist bewusst so geplant, dass sich die Kinder auch immer wieder entscheiden kénnen, mit
welchen Spielen, mit welchen Materialen und wo sie sich beschaftigen méchten.
Neben der Familie ist die Kita oft der erste Ort, in dem Kinder erleben, wie die Gemeinschaft zwischen
Kindern und Erwachsenen geregelt ist.
Neben der strukturellen Umsetzung der Partizipation wird diese durch die Haltung der Mitarbeitenden
innerhalb der Einrichtung taglich vermittelt.



9. Tagesablaufe
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Fir die innere Sicherheit von Kindern sind wiederkehrende Ablaufe ein relevanter Faktor. Ein vertrauter, sich

wiederholender Tagesrhythmus soll Orientierung und zugleich Freiraum fur individuelles, kreatives Spielen

bieten.

9.1 Tagesablauf Krippe

Tagesablauf

Inhalte

08:00 — 09:00 Uhr

Bringzeit
Die Kinder werden durch eine vertraute Person in der Krippe begrift. Es

ist Zeit fir einen kurzen Austausch und individuelle Abschiedsrituale.

08:00 — 9:30 Uhr

Ankommen in der Kita:

Zeit fUr Fruhstick. Jedes Kind hat die Moglichkeit in dieser Zeit zu
entscheiden wann und was es essen mdchte.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder beim Friihstiick.
Einmal in der Woche organisiert das padagogische Fachpersonal das

Frihstick

9:00 Uhr

Ende der Bringzeit, Ausnahmen nur nach Absprache

9:00 — 11:00 Uhr

Spielzeit mit Angeboten drinnen und drauf3en. Die Kinder entscheiden, mit
wem und womit sie spielen und wie lange sie sich mit einer Sache
beschéaftigen. Wir nehmen uns Zeit fir die individuelle Pflege und

Begegnung.

10:30 — 11:00 Uhr

Wickelzeit — natirlich auch immer bei Bedarf

11:00 Uhr

Sitzkreis — gemeinsames singen mit Sing- und Fingerspielen

ca. 11.15 Uhr

Wir decken den Tisch gemeinsam, beten zusammen und haben

Gelegenheit zum Essen, Genieflen und zum Gesprach.

nach dem Essen

Schlafenszeit: Wir begleiten sie in den Schlafraum und sorgen fir eine

ca. 12:00 Uhr ruhige Atmosphare, damit sie sich entsprechend ihrer Bedtrfnisse erholen
kénnen. Beim An- und Ausziehen unterstiitzen wir altersgemaf die
Selbstandigkeit der Kinder.

Nach dem Nach dem Schlafen ist Zeit zum Kuscheln, fiir individuelle Pflege und

Aufwachen Anziehen.

14.30- 15:00 Uhr

Nachmittagssnack

15:00 -16:00 Uhr

Die Kinder haben wieder die Mdglichkeit zum freigestalteten Spielen bis

sie abgeholt werden.




9.2 Tagesablauf Kindergarten

Tagesablauf

Inhalte

07.00 - 08.00 | Die fiir den Friihdienst angemeldeten Kinder kbnnen den Tag gemeinsam in

Uhr einem Gruppenraum des Kindergartens beginnen. Es wird gespielt, erzahlt und
vorgelesen.

08.00 — 9:00 | Die Kinder wechseln in ihre Stammgruppe und nach und nach kommen die

Uhr anderen Kinder dazu.
Die padagogischen Fachkrafte begriilen die Kinder und Eltern, es ist Zeit fur
einen kurzen Informationsaustausch.

8:00-9:00 Uhr | Ankommen und Bringzeit in der KiTa:
Zeit fur Fruhstick. Jedes Kind hat die Mdglichkeit in dieser Zeit zu entscheiden
wann und was es essen mdchte.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder beim Frihstiick. Einmal in der
Woche organisiert das padagogische Fachpersonal das Frihstlck. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder beim Frihstiick. Alle Gruppen
putzen im Vormittagsbereich die Zahne, meist nach dem Frihsttck.

9:00 Ende der Bringzeit, Ausnahmen nur nach Absprache

Ab 9:00 Der Gruppenalltag beginnt. Die Gruppen bauen je nach Gruppe im

Vormittagsbereich feste Rituale ein.

Die Rituale geben den Kindern Sicherheit und férdern die Gemeinsamkeit.

Wir singen, beten, besprechen, was an dem Tag im Kindergarten stattfinden soll
und feiern z.B. Geburtstage.

Je nach Bedarf bauen die padagogischen Kréafte in den Alltag weitere
Gruppenzeiten ein, in denen Themen besprochen werden, die fur die eigene
Gruppe Bedeutung haben, planen mit den Kindern den Tag und flihren Projekte
durch.

anschlielend
freies Spiel
und

Angebote

Den Kindern stehen viele verschiedene Mdéglichkeiten zur freien Auswahl zur
Verflugung, beispielweise der Baubereich, der Rollenspielbereich, der
Kreativbereich und der Bewegungsraum. Zudem kann auch der Au3enbereich

mitgenutzt werden.

Darlber hinaus werden immer wieder Angebote geschaffen, bei denen die Kinder

neben dem freien Spielen unter Anleitung geférdert werden. Zudem finden
regelmalige Angebote, wie z.B. der Sport in der Mehrzweckhalle statt.
Gruppenubergreifende Projekte, wie beispielsweise das Maxiprojekt fir die
Vorschulkinder findet auch in dieser Zeit statt.

Wir bertcksichtigen die unterschiedlichen Bildungsbereiche und orientieren uns
an den Bedurfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder.

Die Mitarbeitenden begleiten, beobachten, geben Hilfestellung und Anregungen.
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11:45 Uhr Gemeinsames Mittagessen. Das Essen wird von den hauseigenen
Kuchenmitarbeitenden liebevoll und frisch zubereitet.
Die Kinder helfen den Tisch zu decken und abzurdumen. Sie Ubernehmen damit
Verantwortung. Vor dem Essen danken wir dafiir. Die Kinder werden ermutigt das
Essen zu probieren.

ab 12:45 Uhr | Nach Maéglichkeit wird im Garten frei gespielt.
Auch hier begleiten, beobachten und geben die die padagogischen Fachkrafte
den Kindern gerne Hilfestellung.
Kinder die ein starkeres Ruhebediirfnis haben, haben die Mdglichkeit sich zu
erholen.

14:30 — 15:00 | Snackzeit, die Kinder kdnnen selbst mitgebrachten Snack essen. Wahrend dieser

Uhr Zeit, keine Abholzeit. Ausnahmen sind nach Absprache mdoglich. Anschlief3end
kénnen die Kinder wieder spielen.

15:00- 16:30 | Zeit flr freies Spiel

Uhr

16:30 Uhr Ende der Betreuungszeit

Fr. 14:30Uhr

Fr 14:30- Spatdienst

15:00 Uhr Die angemeldeten Kinder werden gemeinsam in einer Kindergartengruppe bis

zum Abholen betreut.

9.3 Tagesablauf Hort

Tagesablauf

Inhalte

12:00 Uhr Die Schilerlnnen aus den unteren Jahrgangsstufen kommen aus der Schule in
den Hort. Bis der Weg sicher eingelbt ist, werden sie von den padagogischen
Fachkraften abgeholt.
Die Kinder tragen sich eigenstandig in die Anwesenheitsliste ein.
ab ca. 12:30 Die Kinder gehen in den Hausaufgabenraum und erledigen ihre Aufgaben. Hier
Uhr werden sie von einer paddagogischen Fachkraft unterstutzt.
AnschlieRend kdénnen die Kinder frei im Hortbereich spielen.
Nach und nach kommen die héheren Jahrgangsstufen an.
14:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen. Die Kinder helfen den Tisch zu decken und auch den
Tisch abzurdumen. Das Erlernte im Kindergarten wird hier fortgeftihrt.
Ab 14:30 Mundhygiene: Die Kinder reinigen ihre Zahne.

Die Schilerlnnen, die mit den Hausaufgaben noch nicht fertig geworden sind,
oder noch nicht angefangen haben bringen ihre Aufgaben zu Ende.

Die anderen haben die Méglichkeit im AuRenbereich oder im Hort zu spielen. Die
padagogischen Fachkrafte belgeiten und unterstiitzen sie dabei.

Situationsorientierte Angebote erganzen den Alltag.
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15:30 Uhr Die Hortgruppe trifft sich im Gemeinschaftsraum und bespricht ihnre Themen.
Teilweise lesen sie gemeinsam ein Buch. Anschliefend wird noch Obst
angeboten.

16:00 Uhr Nun ist ein Abholen der Kinder ohne weitere Absprachen mdglich.

Fir die Eltern besteht die Mdglichkeit noch mit den paddagogischen Fachkraften
ins Gesprach zu kommen und ggf. noch Themen aus der Schule zu besprechen.
17:00 Uhr Es endet die Betreuung.

Ferien In der Ferienzeit wird der Alltag anders strukturiert. Neben dem Freispiel finden

8:00-17:00 auch diverse Angebote und Ausfliige statt.

Uhr Das Mittagessen wird in der Regel um 13:00 Uhr eingenommen.

10. Uberginge

,»Nur wer erwachsen wird und ein Kind bleibt, ist ein Mensch.,,
(Erich Kastner)

Wahrend eines gelungenen Ubergangs von der Familie in die Krippe oder in den Kindergarten erlernen
Kinder vielfaltige Kompetenzen, die im spateren Leben von groRBer Bedeutung sind. Dieser
,Losldsungsprozess® vom vertrauten, familidren Umfeld und die gruppenubergreifende Erweiterung des
Lebensraums mit vermehrten externen Einflussfaktoren ist ein sehr grofler Schritt zur Realisierung einer

mundigen Zukunftsgestaltung.

Die Ubergange werden bewusst ritualisiert. Sie geben Sicherheit und wirken stabilisierend in
Umbruchphasen. Bei einem Wechsel in einen neuen Lebensabschnitt fir die Kinder (Krippe-Kiga, Kiga-Hort)
gibt es das Ritual ,rausgeschmissen zu werden und so den nachsten Schritt vollziehen zu kénnen.
Selbstverstandlich sind die Eltern als Grundpfeiler der Kinder bei diesem Ritual dabei.

Wir begrifRen und verabschieden alle Kinder und deren Familien jeweils mit einem BegriRungssegen sowie
Abschiedssegen. Diese findet in Form eines kleinen Gottesdienstes in Zusammenarbeit mit der Evang.freik.

Gemeinde Walderseestr. statt.

10.1. Von der Familie in die Krippe

Um den Kindern den Ubergang von der Familie zur Krippe zu erleichtern, orientieren wir uns an dem
.Berliner Eingewdhnungsmodell“. Neben der Kontaktaufnahme von den Mitarbeitenden zum Kind ist eine
enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern eine wichtige Grundlage.

Die Eltern kommen mit ihrem Kind in die Krippe und verbringen gemeinsam mit ihnen die ersten Tage. Die
Eltern verhalten sich soweit mdglich passiv, damit sich das Kind in die Gruppe integrieren kann.

Kinder, Eltern und Fachkrafte kdnnen einander kennenlernen. Das Kind kann sich so langsam an die neue
Umgebung und an die Gruppenablaufe gewoéhnen. Dadurch baut sich behutsam eine Bindung zwischen

Kindern, Eltern und Mitarbeiterteam auf.
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Der erste Trennungsversuch erfolgt in Absprache der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern. Die
Trennungslange sowie die Dauer der Eingewdhnungszeit wird individuell in Absprache mit den Eltern den
Bedirfnissen des Kindes angepasst. Hierbei orientieren wir uns an dem Berliner Modell.

Fur jedes Kind steht eine padagogische Fachkraft als Bezugsperson zur Verflgung. Diese arbeitet

gemeinsam mit den Eltern an einer tragfédhigen und verlasslichen Beziehung zum Kind und seiner Familie.

10.2. Von der Krippe in den Kindergarten

Unser Konzept bietet den Kindern die Moglichkeit sich schon wahrend der Krippenzeit mit dem Kindergarten
vertraut zu machen. Der Kindergarten ist kein fremder Ort flr die Krippenkinder. Es finden z. B. gemeinsame
Feste, oder andere Aktionen statt. Das AuRengeldnde ist nicht abgeteilt, damit die ,Kleinen® und die
,Grolen“ gemeinsam, wie in einer Familie miteinander spielen und voneinander lernen kénnen.

In den letzten Monaten ihrer Krippenzeit besuchen die Kinder zu unterschiedlichen Anlassen - in Begleitung
einer padagogischen Fachkraft - die Gruppe, in die sie spater wechseln werden. Es findet ein Austausch der
padagogischen Fachkrafte untereinander statt, in denen die individuellen Starken, Bedurfnisse und
Interessen der Kinder und ihre bisherige Entwicklung besprochen werden.

AuRerdem werden die zukinftigen Kindergartenkinder in einem besonderen Projekt geférdert.

10.3. Von der Familie und anderen Betreuungsformen in den Kindergarten
Schon bei der Voranmeldung (s.o.) wird den Eltern und Kindern durch den gemeinsamen Rundgang das
Kennenlernen von Radumen und Gelande der Kita ermoglicht, um einen ersten Eindruck zu gewinnen. Bei
der Vertragsvereinbarung kénnen wichtige Fragen geklart werden.
Kurz vor dem Start der Kindergartenzeit gibt es einen Elternabend mit notwendigen Informationen und der
Méglichkeit zu Rickfragen der Eltern/Sorgeberechtigten.
Mit den padagogischen Fachkraften kénnen Eltern individuelle Absprachen fir ihr Kind treffen, so dass
bereits im Vorfeld eine Grundlage fur wertschatzende Beziehungen zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften geschaffen wird.
Die Eltern hospitieren mit ihren Kindern gemeinsam in ihrer zukinftigen Kindergartengruppe, um den
Tagesablauf mitzuerleben und um das neue Umfeld kennen zu lernen.
Die ersten Tage in der Kindergartengruppe werden in Absprache zwischen den padagogischen Fachkraften
und den Eltern auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes abgestimmt. In dieser Zeit entwickelt sich ein
vertrauensvolles Miteinander zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften als Voraussetzung fir

erfolgreiche Entwicklung und Bildung eines jeden Kindes im Kindergarten.
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10.4. Vom Kindergarten in die Schule
Die vorschulische Bildung der Kinder findet wahrend ihrer gesamten Kindergartenzeit statt. Trotzdem ist das
Jahr vor Beginn der Schule ein besonderes Jahr. Wir haben ein gruppentbergreifendes Projekt in denen

sich die ,Maxikinder* gemeinsam auf die Reise machen, um Neues zu entdecken.

«+» Farben und Formen
< Mathematisches Grundverstandnis
% Kreative Projekte

« Verkehrserziehung, usw.

Zudem haben wir die Mdglichkeit mit unseren Kooperationsschulen den zukiinftigen Schulkindern einen
ersten Eindruck zu verschaffen. Dadurch weicht die Unsicherheit vor dem Unbekannten und die Vorfreude

auf das Neue wachst.

10.5. Vom Kindergarten in den Hort
Im Vormittagsbereich arbeiten die padagogischen Fachkrafte aus dem Hort im Kindergarten. Durch die
Gestaltung des ,MaxiClubs®, unserem Vorschulprojekt, kennen alle zukilinftigen Hortkinder die
Mitarbeiterlnnen aus dem Hort. Zudem sind ihnen durch den ,MaxiClub“ die Hortrdumlichkeiten vertraut.
Ebenso kennen die Kindergartenkinder die Hortkinder tber das gemeinsam genutzte Auftengeléande und die
hausinternen Feste und Projekte. Die zukilnftigen Hortkinder schnuppern bereits zu Beginn der
Sommerferien im Hort. Dadurch kénnen sie den Hortalltag schon kennenlernen, bevor der fremde
Schulalltag beginnt.
Jedes neue Hortkind bekommt einen Paten oder Patin, meist aus der 3. Klasse, zugeteilt. So haben die
Kinder noch eine zusatzliche Ansprechperson, um mehr Sicherheit fir den Schulstart zu erhalten. Um den
Kindern und Eltern geniigend Sicherheit zu geben, werden alle Erstklasslerinnen bis zu den Herbstferien
von einer padagogischen Fachkraft vor der Schule abgeholt.
Der Ubergang von Klasse 4 zur weiterfilhrenden Schule wird durch eigenstandige Arbeitseinteilung bei den

Hausaufgaben geférdert und es besteht ein regelmafiger Austausch mit den Eltern der Abgangerinnen.

11. Beziehungsorte und Pflege

Fursorgliche soziale Beziehungen vermitteln Geborgenheit und gehéren zu den existentiellen, erforderlichen
Entwicklungsvoraussetzungen fur eine gesunde Entfaltung von Persdnlichkeit, Kompetenzen und
Selbstwahrnehmbarkeitserfahrungen des Kindes. Daher ist der Aufbau einer tragfahigen Beziehung und
Bindung zu den Kindern von héchster Bedeutung.

Wir bieten den Kindern einen sicheren, geschitzten Ort, in dem ihre Bedirfnisse und individuellen
Entwicklungsschritte wahrgenommen werden. Die Kinder erfahren im Alltag eine wertschatzende Begleitung,
angemessene Nahe und die Zuwendung durch vertraute Personen. Empathische Wahrnehmung jedes
einzelnen Kindes, liebevolle Pflege und die padagogische Begleitung beim Essen und Schlafen lassen die
Kinder Nahe, Achtsamkeit und Liebe erfahren.

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine Voraussetzung daflr, dass Kinder sich auf Umwelt und

Mitmenschen neugierig einlassen kdnnen und Selbstwirksamkeit entfalten.
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12. Padagogik

»Die Aufgabe der Erziehung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu

offenbaren.* (Maria Montessori)

Mit anderen Worten: Im Kind ist bereits alles angelegt, was seine Persdnlichkeit und Individualitadt ausmacht.
Es gilt nun, dass die Umwelt des Kindes — so auch Krippe und Kita — die vorhandenen Potenziale zur

Entfaltung bringt.

Voraussetzung fur Erziehung, Betreuung und Bildung der Kinder ist, dass sie sich wohl, sicher und geborgen
fuhlen. Darum verstehen wir uns Padagogen als Entwicklungsbegleiter.

Unsere Kindertagesstatte soll ein sicherer Ort sein, an dem die Kinder sich spielerisch Wissen aneignen. Der
Bildungsprozess der Kinder findet u.a. in Selbstbildung statt. Das bedeutet, dass wir ihnen Raume,
Ausstattung und Zeit geben, um aus eigener Motivation, selbstandig, im freien Spiel zu lernen. Die Kinder
kénnen Aktivitdten eigenverantwortlich planen, auswahlen, sich engagieren und agieren, aber sich auch

zurlickziehen.

Regeln und Verhaltensweisen im Zusammenleben werden besprochen, ausgehandelt und vereinbart.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass die Kinder das, was sie selbst kdnnen und wollen, auch allein
machen. So begreifen sie die Welt durch eigenes Erforschen, Erleben und Experimentieren. Wiederholung
von Aktivitaten und Erfahrungen férdert Denkprozesse und das Erkennen von Zusammenhangen. Der Weg

ist hierbei das Ziel.

Die Erziehung zur Selbststandigkeit, die Férderung des Selbstbewusstseins und der Gemeinschaftsfahigkeit
sind neben dem Spiel unsere Hauptziele.

Spielen bedeutet Lernen. Kinder lernen durch aktives und selbstbestimmtes Spiel. Die Kinder wahlen
weitgehend ihre Partner, das Material, den Ort und die Dauer. Im Spiel verarbeiten die Kinder Eindriicke und
Erfahrungen. Sie haben in sich vielfaltige Modglichkeiten, soziale Verhaltensweisen zu erleben und zu
erproben. Damit ist Spiel nicht nur verarbeitend, es ist auch produktiv schopferisch. Die padagogischen
Fachkrafte schaffen eine anregende Umgebung und Lerngelegenheiten, die dem Kind Erprobungs- und

Welterforschungsmoglichkeiten® bieten.

Unsere padagogische Arbeit ist am padagogischen Grundansatz des situativen Ansatzes orientiert.

Das Ziel des situationsorientierten Ansatzes besteht darin, die Kinder aktiv in ihren Selbstbildungsprozessen
zu unterstitzen und zu begleiten, damit diese ihre Selbst- Sach- und Sozialkompetenz auf und ausbauen.
Gleichzeitig geht es darum die Ressourcen der Kinder zu wecken, um sie in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen zu fordern. Praktisch bedeutet dies, die nachhaltige Entwicklung der Selbstandigkeit
der Kinder, ihrer Autonomie ihre Partizipationsaktivitdt und ihr soziales Verhalten auf der Grundlage eines
werteorientierten Verhaltens zu unterstitzen.

In der Kita wird in festen Gruppen mit verlasslichen padagogischen Bezugspersonen gearbeitet. Die
Mitarbeitenden sind wichtige Bezugs- und Modellpersonen. Es gibt auch teiloffene Elemente, sodass die
Kinder auch die Mdglichkeit haben, aulierhalb der Stammgruppe soziale Kontakte zu knipfen. Darlber

hinaus gibt es die Mdglichkeit an gruppentbergreifenden Aktionen und Projekten teilzunehmen.
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13. Schwerpunkte

13.1. Religionspadagogik
Die Tragerschaft der Kita durch ein Diakoniewerk impliziert, dass Religionspadagogik in den taglichen Alltag
einfliel3t. Religionspadagogik wird unsererseits jedoch nicht als ,Missions-intention® interpretiert, sondern als
die Vermittlung tragfahiger Werte, die ein gedeihliches Miteinander der Akzeptanz ermdglichen.
Unser Angebot soll allen Kindern — unabhangig von ihrem religidsen Hintergrund — zur Verfigung stehen.
Religionsfreiheit — inkl. der Entscheidung gegen eine Religionszugehorigkeit — sind Teil unseres
demokratischen Grundverstandnisses. Gleichwohl finden christliche Werte, Normen, Traditionen und

Lebensformen Ausdruck im Kita-Alltag.

Kinder sind stets bestrebt mehr ber ihre Lebenswelt zu erfahren. Sie setzen sich auf kindgemalfe Art auch
mit tiefgriindigen Themen wie z.B. Tod, Geburt und eigener Identitat intensiv auseinander. Die Bearbeitung
ihrer Lebensthemen soll Bestandteil unserer religions-padagogischen Arbeit sein. Wir erzahlen - wenn es
passend erscheint - auch biblische Geschichten und helfen ihnen einen kindgerechten Zugang zu
»Glaubensfragen® zu finden.

Innerhalb des Kirchenjahres kdnnen die Kinder christliche Feste kennen lernen und mit uns feiern.
Kitaandachten zum Gestalten von Ubergéngen sind Teil des Jahresablaufs.

Die Kita hat eine Kooperation mit der Evangelisch Freikirchlichen Gemeinde Hannover/Walderseestralle.
Mindestens einmal im Jahr feiern wir einen Familiengottesdienst zusammen. Zudem unterstitzt uns der
Diakon fur Jugendarbeit bei den Andachten in der Kita.

Einmal im Jahr findet in der Regel eine Kinderbibelwoche statt. Hier werden den Kindern anhand von
biblischen Geschichten mit gruppenlbergreifenden Spielen und Liedern religionspddagogische Inhalte

vermittelt.

13.2. Bewegung
Bewegung ist fir Kinder ein essentieller Bestandteil ihres Lebens. Das anfangs noch nicht vollstandig
ausgereifte  Gehirn des Kindes braucht in den ersten Lebensjahren Anregungen, damit sich
Nervenverbindungen aufbauen und vernetzen kdénnen. Je mehr Reize aus dem Bewegungsapparat im
Gehirn ankommen, desto besser kann sich dieses entwickeln. Auch in der weiteren Entwicklung haben
Kinder Freude an Bewegung und rennen, balancieren, klettern, hipfen und toben, um ihre Umwelt zu
entdecken. Somit kann die Bewegung an sich auch als unverzichtbarer Bestandteil einer ganzheitlichen

kindlichen Entwicklung betrachtet werden.
Bewegung hat Auswirkungen auf:

% Knochenbau: Durch Hipfen, Springen, Klettern und Laufen in den ersten Lebensjahren wird die
Knochensubstanz stabiler und dichter.

« Haltung: Nur durch viel Bewegung kann sich die Wirbelsaule eines Kindes richtig entwickeln

+« Muskulatur: Durch Sport entwickelt sich die Muskulatur, die das Kind beispielsweise braucht, um

seinen Kopf zu heben oder seinen Riicken zu strecken.
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% Gesundheit: Kinder, die viel Bewegung im Alltag haben, haben mehr Energie und sind weniger
krankheitsanfallig.

« Motorik: Egal ob schaukeln, drehen, klettern oder hiipfen — durch vielfaltige sportliche Aktivitaten
bekommt ein Kind eine Vorstellung von seinem Kdérper und seinen Fahigkeiten. Gleichzeitig
entwickelt sich sein Gleichgewichtsinn.

« Kognitive Fahigkeiten: Da jede Bewegung Uber Sinnesorgane registriert wird, gelten die
kérperlichen Bewegungen auch als spezielle Sinnesaktivitat. Das bedeutet, dass Bewegung und
intellektuelle Entwicklung untrennbar miteinander verbunden sind. Beispielsweise haben Kinder, die
gut rickwarts laufen kénnen, im Rechenunterricht haufig weniger Probleme beim Subtrahieren.

% Selbstbewusstsein: Durch Bewegung lernen Kinder ihre kdrperlichen Krafte richtig einzuschatzen.

Wenn sich das Kind beispielsweise bei einem Wettkampf mit einem anderen Kind misst und

gewinnt, wird sein Selbstbewusstsein gestarkt. Aber auch wenn es verliert, kann dies sein

Selbstbewusstsein starken. Ermutigung kann ihm helfen, nicht aufzugeben und es noch einmal zu

versuchen.

Daher ermdglichen wir den Kindern in unterschiedlichen Bereichen Kérper- und Bewegungserfahrungen.
Insgesamt werden Gleichgewicht, Ausdauer, Kraft, Muskulatur, sowie Grob- und Feinmotorik trainiert,
Wahrnehmung, Konzentration und Selbstbewusstsein verbessern sich, Angste und Stress werden abgebaut.
Die Kinder kdnnen sich taglich im Bewegungsbereich sowie im Au3engelénde austoben. Wdchentlich finden
angeleitete Angebote zu unterschiedlichen Themen statt. Die Kinder kdnnen sich ausprobieren und so ihre
motorischen Madglichkeiten erweitern. Regelmafig nutzen die Gruppen unsere Mehrzweck- bzw. Turnhalle,

um ihr Sportangebot durchzufihren.

13.3. Natur
Unser Ziel ist es, dass die Kinder gerne im Freien aktiv sind und so die Natur kennenlernen und achten.
Kinder sollen sinnliche Erfahrungen machen, indem sie aktiv die Umwelt erleben. Toben, klettern, sammeln,
buddeln, trAumen und spielen mit Naturmaterialien sind daher die Hauptbeschaftigung der Kinder in der
Natur. Durch unsere vielfaltigen Angebote entdecken sie die Pflanzen- und Tierwelt und lernen achtsam und

liebevoll damit umzugehen.

Das Auliengelande bietet den Kindern ein natirliches Erlebnisumfeld. Zusatzlich gibt es im Jahr immer
wieder Waldtage, an denen sie die Natur intensiv splren und den Tag miteinander einmal ganz anders als
Ublich verbringen. Im Wald gibt es zum Beispiel keine vorgegebenen Sitzgelegenheiten, und auch die

Spielmaterialien missen selbst entdeckt und erfunden werden.

Vielfach besteht der Alltag der Kinder aus Konsum, Schnelligkeit, Medien und Larm. Als Kontrast dazu
gehen wir mit den Kindern bewusst bei ,Wind und Wetter* nach drauf3en. Hier kénnen sie in der Natur neue
Erfahrungen sammeln. Sie nehmen die Veranderungen der Natur im Jahresverlauf wahr und nutzen die sich

daraus ergebenen Spielmdglichkeiten.
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13.4. Musik
Musik ist in unserer Arbeit ein wesentlicher Akzent. Bei uns wird haufig gesungen. Kindgerechte Musik wirkt
sich auf Denken, Handeln und die Seele der Kinder aus und ist zudem ,lustvoller” Beitrag zu Sprachbildung
und -férderung.
Es besteht ein Zusammenhang zwischen Musik, Bewegung, Sprache, Koordination und sozialer Aktivitat.
Musik ermdglicht den Kindern ihre Empfindungen auszudriicken und darzustellen.
Die musikalischen Beitrage der Kinder sind fester Bestandteil unserer Feste und bereiten Mitwirkenden und
Gésten viel Freude.

13.5. Alleinstellungsmerkmal
Als besonderes Alleinstellungsmerkmal aller padagogischen Angebote ist insbesondere die enge
Kooperation mit ,LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm* hervorzuheben. L!IFE CONCEPTS Kirchroder Turm ist
ein gemeinnitziges und professionelles Zentrum der Kinder-, Jugend-, Familien- und Lebenshilfe und seit
1948 schwerpunktmaRig auf dem Sektor der erzieherischen Hilfen tatig (www.lifeconcepts-kt.de). Diese
Institution mit einem multiprofessionellen Team an Padagogen/Erziehungswissenschaftlern, Psychologen,
Sozialpadagogen, Heilpadagogen, Traumapadagogen, Erziehern, Ergotherapeuten, Familientherapeuten
etc. kann in der Kita regelmaRige Sprechstunden und Beratungen fiir Eltern und Kita-Mitarbeiterinnen und
zudem Vortrage zu spezifischen Themen in Fragen der Erziehung, Padagogik und Psychologie etc.

anbieten.

Oberstes Ziel der Beratungen und passgenauen Vortrage ist Prophylaxe, Hilfestellung oder die
Starkung/Wiederbelebung von Ressourcen, Kompetenzen und Potenzialen ganzer Familien oder einzelner
Familienmitglieder. Dazu steht vielfaltigstes und modernes Methoden- und Handlungsrepertoire zur
Verfligung.

Die Mitarbeitenden der Kita-Gruppen kénnen zudem Intervision fiir konkrete Fragestellungen aus dem Kita-
Alltag bei LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm in Anspruch nehmen. Fur die genaue Analyse schwieriger

Situationen kann z. B. u.a. die ,Marte-Meo-Methode* (Video-Analyse) angewandt werden.

Die konstruktive Kooperation mit den Experten von LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm wird entspannte
Folgewirkungen fiir den padagogischen Rahmen und somit positive Auswirkungen flr die betreuten Kinder
nach sich ziehen.
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14. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation verfolgen das Ziel, die Bedirfnisse, Interessen, Potenziale,
Schwierigkeiten und Themen der Kinder wahrzunehmen, um so aus den gewonnenen Erkenntnissen den
padagogischen Alltag und die Entwicklungsbegleitung des Kindes fachlich fundiert zu gestalten. So werden
wesentliche Entwicklungsschritte der Kinder aufmerksam beobachtet und strukturiert festgehalten.

Die Bildungsbereiche des Orientierungsplanes fiir Bildung und Erziehung niedersachsischer

Tageseinrichtungen bilden die Grundlage unserer Dokumentation.

Gruppenubergreifend arbeiten wir mit dem Entwicklungsheft Wachsen und Reifen, in dem die 9.
Entwicklungsbereiche nach dem niedersachsischem Orientierungsplan abgebildet sind.

Anhand des Entwicklungsbogens werden Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten erkannt, um den
individuellen Bildungsweg der Kinder mit den Eltern gemeinsam zu gestalten.

Die Dokumentation soll als Kommunikationsgrundlage fir Entwicklungsgesprache mit den Eltern dienen.

Derzeit werden Portfoliomappen und Ich-Mappen zum Festhalten des Lernprozesses eingesetzt. Am Ende
der Kindergartenzeit bekommen die Familien die Dokumentation ausgehandigt und kdnnen somit den
wahrgenommenen Entwicklungsverlauf ihres Kindes innerhalb der Kindergartenzeit noch einmal
nachvollziehen.

Die padagogische Arbeit auf vielfaltige Weise flir die Eltern dokumentiert und prasentiert. Die
Wochenubersicht, sowie Fotos von Aktivitaten ist stets fur die Eltern sichtbar.

Des weiteren werden Projektergebnisse im Flurbereich laufend ausgestellt.

Gesondert wird die Sprachférderung dokumentiert (siehe Sprachférderung Kapitel 16.3).

15. Bildungsziele und Methoden

Die padagogische Arbeit in der Kita orientiert sich an den Lernbereichen und Erfahrungsfeldern des
niedersachsischen Orientierungsplans; dieser stellt die Grunddimensionen menschlicher Fahigkeiten dar,

die junge Menschen im Verlauf ihres Aufwachsens ausbilden.

Kinder haben sehr spezielle Interessen und Bedlrfnisse. Sie verfolgen eigene Wege des Denkens,
Verstehens und Lernens und entwickeln spezifische Deutungs- und Ausdrucksformen. Sie haben eine
andere Perspektive und nehmen sich selbst und die Welt anders wahr als Erwachsene. |hre Perspektive ist
sehr subjektiv gepragt. Sie erleben sich als ,Mittelpunkt der Welt".

Wir helfen eigene Erfahrungen altersspezifisch zu verarbeiten, neue Erfahrungen zu machen, diese in ihre

Lebenswelt zu integrieren und bestehende Handlungsmuster zu erweitern.
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Lernbereiche:

15.1. Lernbereich Wahrnehmung
Die sinnliche Wahrnehmung ist das Eingangstor fiir Welterfahrung. Nichts ist im Kopf, was vorher nicht in
den Sinnen war. Das Ertasten von Beschaffenheiten von Oberflachen und Materialien, das Erleben von
Geruch, Geschmack, Gerauschen, Temperaturen, Lichtverhaltnissen, liebevolle oder unangenehme
Beruhrungen, sowie einer Vielzahl weiterer als positiv oder negativ empfundenen Sinneserlebnissen sind fir
ein Kind zunachst lediglich Informationen. Jedes Kind muss lernen zwischen einer Vielfalt an Reizen
auszuwahlen und diese zu bewerten. Wahrnehmung ist daher eine zentrale Entwicklungsaufgabe.

Ziel:

Unser Ziel ist es Kindern Erfahrungsmaoglichkeiten zu bieten und sie beim Weiterentwickeln ihrer Sinne zu
begleiten und zu unterstitzen.

Methoden:

Unterschiedliche gezielte Angebote fur verschiedene Wahrnehmungsbereiche

Beispielsweise Rasierschaumaktionen, Geschmackstage, Matschparty im Garten, Kastaniengarten,

Gerauschememory uvm.

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Wie fuhlt sich das Material auf meiner Haut an? Wie riecht
es? Wie schmeckt es? Wo ist es angenehm, wo unangenehm. Bei uns darf ein Kind herumexperimentieren

und mal schmutzig werden (z.B. Rasierschaumaktion)

15.2. Lernbereich ,,Emotionale Entwicklung und soziales Lernen*
Die emotionale Entwicklung ist ein umfassender, jahrelanger und anhaltender komplexer Prozess. Sie bildet
die Voraussetzung flir eine ausgeglichene Psyche und eine stabile Personlichkeit. Sie findet im
zwischenmenschlichen Kontakt zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen statt. Das soziale Lernen
beginnt in der Familie und setzt sich spater in verschiedenen weiteren Beziehungsformen fort. Es umfasst
das Erlernen samtlicher Fahigkeiten, die notwendig sind, um das Zusammenleben mit anderen Menschen
auf Dauer gestalten zu kdnnen. Die erste Stufe des sozialen Lernens ist das Entstehen von Bindungen. Wir
unterstutzen die Kinder beim Aufbau von Bindungen, bei ihrem Autonomiebestreben (Trotzphase) und beim
Entdecken des ,ICH* mit dem Ubergang zum ,DU“ und ,WIR®. Eine wertschatzende Atmosphére und eine

gute Vorbildhaltung sind uns dabei wichtig.

Ziele:

Kontakte zu anderen Kindern entwickeln und pflegen
Konflikte austragen und aushalten

Entwicklung von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
Verantwortung Ubernehmen

Hilfsbereitschaft

Erkennen und benennen von Gefiihlen bei sich und anderen

YV V.V V VYV V
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Methoden :
» Zum vielfaltigen Spiel anleiten
Freundschaften unterstitzen
Zum Umgang mit Frustration anleiten
Regeln miteinander aufstellen und auf deren Einhaltung achten
Zum Zeigen und zur Wahrnehmung von Geflihlen ermutigen

Kindliche Interessen und Bediirfnisse aufgreifen

YV V.V V VY V

Rollenspiele

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Lisa ist traurig, sie weint und sucht ihr Kuscheltier. Jule
nimmt Lisa in den Arm und trostet sie. Sie fragt in die Runde: ,Wer kann Lisa helfen?“. Jacob findet Lisas

Stoffhund und gibt ihn Lisa. Lisa druckt das Kuscheltier an sich. Jule lobt Jacob und bedankt sich.

15.3. Lernbereich ,,Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen“
Erprobendes und experimentierendes Umgehen mit Materialien und Gegenstadnden ermdglicht den Kindern
das Verstehen der Umwelt, die Eigenschaften und die GesetzmaRigkeiten ihrer Handlungsobjekte. Eine
vielfaltige und abwechslungsreiche materielle Umwelt férdert die Gewinnung von Kenntnissen und neuen
Erfahrungen. Wir wollen die Kinder in diesem umfangreichen selbstbildnerischen Prozess unterstitzen und
ihnen Raum, Zeit, entsprechende Materialien und Informationen bieten. Es gilt, die natirliche Freude am
Lernen beim Kind zu erhalten und zu férdern. Das eigene Lerntempo eines jeden Kindes muss dabei

bertcksichtigt werden.

Ziele:
» Wecken von Neugierde / Wissbegierde
Freude am Lernen
Unterstutzung von Ausdauer und Konzentration

Differenzierte Wahrnehmungsforderung

YV V VYV V

Vermittlung von Sachwissen

Methoden :
» Vielfaltiges Spielmaterial zur freien Verfligung anbieten
» Morgenkreis, Gesprachsrunden und Projekte

» Experimentiermoglichkeiten schaffen

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Die Kugelbahn an der Wand hat unterschiedliche Lécher.
Auch die Balle in der Ballkiste haben mehrere Gréfien. Paul nimmt sich einen Ball und versucht ihn in eine
Offnung zu stecken. Der Ball ist zu gro. Paul probiert solange, bis er ein passendes Loch gefunden hat. Er

freut sich tber den Erfolg und wiederholt den Versuch noch mehrmals.
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15.4. Lernbereich ,Mathematisches Grundverstandnis*
Kinder entdecken ihre Umwelt und versuchen, Zusammenhange zu erfassen und deren GesetzmaRigkeiten
zu verstehen. Dadurch wird die grofRe, fremde und beeindruckende Welt Uberschaubarer. Sortier- und
Zuordnungsspiele sind die ersten Spiele, mit denen sich die Kinder beschaftigen. Bereits in den ersten
Jahren entwickelt sich ein Grundverstandnis flir Raum, Zeit und Dimensionen. Fallt es dem Kind am Anfang
z.B. noch schwer, Abstdnde, Hohen, Raume und Distanzen richtig einzuschatzen, lernt es seinem
individuellen Lerntempo entsprechend, intuitiv das richtige Maf} zu nehmen. Dieses Lernen unterstiitzen wir,
indem wir den Radumen immer wieder die passenden Begrifflichkeiten zuordnen (z.B.: mehr — weniger, oben
— unten, hoch — tief, gro® — klein). Dadurch werden die Vorlauferfahigkeiten fur den aufbauenden Erwerb

weiterer mathematischer Kenntnisse geférdert.

Ziele:
» Grundlagen der Mathematik
» GroRenverhaltnisse verstehen
» Entwicklung des Zeitempfindens
» Begreifen von Zeiteinheiten

Methoden:

» Ordnen, Vergleichen, Messen, Wiegen und Zuordnen
Rituale pflegen zur Entwicklung des Zeitempfindens
Gegensatze erfahren (klein/grof3, leicht/schwer)

Mit Zahlen, Wiirfeln, Farben spielen

YV V VYV V

Konstruktionsmaterial

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Das Fingerspiel: , Da oben auf dem Berge® handelt von
kleinen Zwergen und einem grof’en Riesen, die Zwerge tanzen oben auf dem Berg und der Riese schlaft
unten auf der Wiese. Wenn wir dieses Fingerspiel einfliihren, erarbeiten wir mit den Kindern diese Begriffe. In

Sortierspielen z.B. sortieren wir viele groe und kleine Gegenstande.

15.5. Lernbereich ,,Korper-Bewegung-Gesundheit“
Von Anfang an ist Bewegung ein Grundbedirfnis des Menschen. Durch gezielte Bewegungsanreize im
Alltag entwickeln die Kinder Denkstrukturen und die Beherrschung des eigenen Korpers. Dieses ist wichtig
fur die korperliche, geistige und seelische Entwicklung eines Kindes. Bewegung ist die Grundvoraussetzung
fur Bildung und das Tor zum Lernen. Gerade in der heutigen Zeit, die durch starken Medienkonsum,
fehlende Freirdume, Verhauslichung und falsche Erndhrung gepragt ist, hat Bewegung einen besonders
hohen Stellenwert. AuBerdem gewinnen die Kinder durch Bewegung unmittelbare kérperliche Erfahrungen:
Erschopfung und Ermidung, Entspannung und Geldstheit, Belastbarkeit des Koérpers, die Fahigkeit, nach

kurzer Pause wieder einsatzfahig zu sein und die Veranderung von Atmung, Herzschlag und Schwitzen.
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Voraussetzung fiir die korperliche Entwicklung und Gesundheit von Kindern ist aber nicht nur eine
ausreichende Bewegung, sondern auch angemessene und individuelle Ruhephasen.

Wir wollen den Kindern kontinuierlich unterschiedliche Mdéglichkeiten fiir Bewegungserfahrungen anbieten
und die vielseitigen Ideen der Kinder in einem gesicherten Rahmen auch zulassen. In der
Gesundheitsfirsorge der Gegenwart (und praventiv fur das ganze Leben) und das Erlernen von
Verhaltensweisen ist das Kind auf praktische Unterstitzung durch die Eltern und uns angewiesen.
Geschmacksvorlieben und Abneigungen gegen bestimmte Lebensmittel bilden sich beim Kind schon sehr
friih. In unserem Land herrscht ein Uberangebot an Nahrungsmitteln. Viele davon sind ungesund. Es ist fiir
das Kind unmdglich, eine gesunde Auswahl zu treffen, da es auf die Nahrungsmittel angewiesen ist, die ihm
zur Verfigung gestellt werden. Viele Krankheiten gehen als Zivilisationskrankheiten unter anderem auf

falsche Ernahrungsweisen zurick.

Ziele:

Forderung der Freude an Bewegung

Spielerisch den eigenen Korper kennen lernen und wahrnehmen
Erproben korperlicher Geschicklichkeit

Foérderung von Widerstandsfahigkeit

Verstandnis vermitteln tGber wichtige Kérperfunktionen

Sammeln von positiven Esserfahrungen

Grundwissen Uber Hygiene

YV V.V V V V V V

Grundwissen uber Gesundheit und Krankheit

Methoden:

» Viele spielerische Bewegungsangebote /Sinneserfahrungen
Ausprobieren und Entwickeln von Kraften, Fahigkeiten, Starken
Unterschiedliche Bewegungsformen (Laufen, Tanzen, Klettern,...)

Taglich ausgewogenen Mittagessen, sowie einmal wdchentliches Gruppenfrihstick

YV V V V

Alltaglich ritualisierte Kérperpflege (Handewaschen, Zahneputzen...)

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Wir singen im Stuhlkreis: ,Mach es gerade so wie ich“. Die
Kinder kdnnen in jeder Strophe eine neue Idee einbringen und beim Refrain machen alle diese Idee nach.
So klatschen, springen oder tanzen alle, laufen im VierfiRlergang oder trommeln auf ihren Stuhl. Nele klopft
mit den Handen auf die Oberschenkel, bei Laura sollen alle vorsichtig auf den Stuhl klettern und Felix

strampelt mit den Beinen in der Luft. ,Ja, ja gerade so wird’s gemacht!®

15.6. Lernbereich ,,Sprache und Sprechen*
Kontaktaufnahme mit Gesten, einem Gesichtsausdruck oder Wértern ist fir ein Kind (iber) lebensnotwendig.
Es kann dieses nur erlernen und einsetzen, wenn ein aufmerksamer und reagierender Empfanger
vorhanden ist, der gleichzeitig eine Vorbildfunktion einnimmt. Die Sprache ist dabei von grof3er Bedeutung
fur die soziale und emotionale Entwicklung des Kindes (ich verstehe und werde verstanden). Es kann damit
Beziehungen aufbauen und intensivieren. Eine altersentsprechende Entwicklung der Sprache und des

Sprachverstandnisses ermdglicht dem Kind weitere Lernchancen. Sprache entfaltet sich nach einem
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vorgegeben Entwicklungsschema und auf Grund der Anregungen aus der Umwelt. Dabei spielt das richtige
Funktionieren aller Sinne eine wesentliche Rolle. Eine Banane kann das Kind sehen, riechen, schmecken,
ertasten und das dazu passende Wort héren. Die Bedeutung des Wortes muss verstandlich sein. Wir wollen
fur die Kinder ein kontinuierliches und aktives Gegenuber in der verbalen und nonverbalen Interaktion sein

und eine Vorbildfunktion Gbernehmen.

Ziele:
» Entwicklung von Ausdruck-, Sprach- und Erinnerungsvermégen

» Einsatz von Mimik und Gestik

Methoden:
> Bilderblcher gemeinsam anschauen
Mit einer eigenen Stimme, Klangen oder Ténen experimentieren
Geschichten erzahlen, erfinden und gestalten
Lieder, Reime, Singspiele, Ratsel, Sprachspiele
Rollenspiele

Gesprachsrunden

YV V.V V VYV V

Sprachvorbild sein

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag:

Im taglichen Morgenkreis erzahlt Ozgir von ihren Erlebnissen vom Wochenende. Peter steigt mit ein und
berichtet vom Spielplatzbesuch. Die Gruppe nutzt die Moglichkeit und unterstiitzt die Schilderungen von
Peter, indem sie die Bewegungsablaufe fiktiv mitmachen z.B. Klettern auf Balancierstange. Peter strahlt und

die gesamte Gruppe kann Peters Erlebnisse vom Wochenende miterleben.

15.7. Lernbereich ,,Natur und Lebenswelt*

Die Natur ist Teil der unmittelbaren Umwelt der Kinder. Abl&ufe in der Natur sichern unser aller Uberleben.
Diese zu kennen ist wichtig fir die Lebensbewaltigung. Erfahrungen mit der Natur sprechen in der Regel
mehrere Sinne gleichzeitig an und férdern damit die Wahrnehmung. Eine gute Beziehung zur Natur ,erdet*
die Menschen. Der Aufenthalt in der Natur und der Umgang mit natiirlichen Materialien entspannt oft,
beruhigt und helfen beim Abbau von Stress. Der Erhalt unserer Umwelt ist fiir die Zukunft der Menschheit
wichtig. Besonders die Tiere brauchen oft unseren Schutz. Die Lebenswelt ist die, flr ein Kind konkret
erfahrbare soziale, kulturelle und rdumliche Umwelt. Es ist unsere Aufgabe, die Kinder beim Kennenlernen
ihrer und unserer gemeinsamen Natur- und Lebenswelten zu begleiten, ihnen kulturelle und soziale
Gesetzmaigkeiten zu vermitteln und sie beim Erfassen der rdumlichen Umgebung zu unterstitzen.

Ein Schwerpunkt der Vermittlung von kulturellem Wissen in unserer Einrichtung ist z.B. das Feiern von
Festen. Feste sind ein besonderer, wiederkehrender Teil der Kultur und des Jahreskreises. Sie sind in erster

Linie emotional ansprechend und gemeinschaftsfordernd.

Ziele:
» Kennenlernen des eigenen Umfeldes

» Ganzheitliches Erleben der Umwelt — Lernen mit allen Sinnen



30

» Verantwortungsvoller Umgang mit der Natur und Umwelt

Methoden:
» Umgang mit alltdglichem Umfeld lernen
» Vielfaltige Naturerfahrungen
» Umgang mit Pflanzen und Tieren
>

Umgang mit Verkehrsmitteln

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Es hat geschneit. Klara holt im Morgenkreis Schnee in den
Gruppenraum. Wir beobachten, wie der Schnee in unseren Handen schmilzt. Auch der Schnee auf dem

Teller in der Mitte ist nach einer Weile geschmolzen.

15.8. Lernbereich ,Lebenspraktische Kompetenzen“
Bis ein Mensch sich nahezu selbststandig in unserer Gesellschaft versorgen kann, dauert es ca. 14 bis 18
Jahre. Alle dazu notwendigen Verhaltensweisen missen erlernt werden. Dieses Erlernen ereignet sich durch
Nachahmung und durch praktisches Ausprobieren von Versuch und Irrtum. In den ersten Lebensjahren
findet dieses Lernen im familidren Umfeld statt. Weiterhin lernt ein Kind durch unterschiedliche
Bildungsmoglichkeiten, wie z.B. Kindertagesstatten, Schulen, Lehrstellen, Universitdten, Anbieter von
Kursen (Volkshochschule), Literatur und andere Medien. Der Kompetenzerwerb in den ersten Lebensjahren
bildet das Fundament fur das ganze Leben. Als Bildungseinrichtung wollen wir die Kinder daher bei dem
Aneignen von Basiskompetenzen unterstitzen. Kinder lernen lebenspraktische Fahigkeiten durch
Nachahmung, Ausprobieren und Wiederholung. Wir bieten den Kindern die Rahmenbedingungen dazu. Im
Rollenspiel (,so tun als ob*) wird z.B. gekocht, der Tisch gedeckt, telefoniert, repariert, Arztin oder Koch
gespielt. Dadurch werden lebenspraktische Kompetenzen spielerisch nachgeahmt, dargestellt und somit
eingelbt. Aber auch in realen Angeboten und Aktionen haben die Kinder die Mdglichkeit, Tatigkeiten

auszuprobieren.

Ziele:
» Weiterentwicklung von alltaglichen Verrichtungen und Ablaufen (Ankleiden, Essen, Korperpflege, ...)
» Training von Grobmotorik und Feinmotorik
» Vermittlung der Wertschatzung von Material und Giitern
>

Unterstlitzung in den Umgangserfahrungen mit Wasser, Verkehrsstrukturen...

Methoden:
Alltagliche Ubungen zu Weiterentwicklung der Selbstfiirsorge

A\

» Unterschiedliche kreative Angebote im Alltag.
» Gesprachsimpulse tber Wertschatzung anbieten
>

Verkehrserziehung

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Die Gruppe zieht sich an um nach draufen zu gehen. Judith
ist gut organisiert und bendtigt lediglich beim Reil3verschluss schlieRen Unterstitzung. Emma bendtigt fur
jeden Ablaufschritt die Unterstlitzung der padagogischen Fachkréafte. Judith wird von den padagogischen

Fachkraften gebeten Ema zu unterstiitzen und ihr ihr Wissen zu vermitteln.
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Die gegenseitigen Hilfestellungen bereichern sowohl die lebenspraktische Kompetenzen als auch den

sozialen Umgang miteinander.

15.9. Lernbereich ,,Asthetische Bildung*

Der Begriff ,Asthetik” leitet sich aus dem altgriechischen ,aisthesis“ ab, der mit , Sinnliche Wahrnehmung*
Ubersetzt wird. Der Begriff ,Asthetik“ beinhaltet damit die Bedeutung der Wahrnehmung als Grundlage fir
Lern- und Entwicklungsprozesse. Gleichzeitig wird Asthetik auch als die Lehre von Schénheit und Harmonie
in der Natur und Kunst beschrieben. Bereiche, in denen der Schwerpunkt auf der Lehre von Schénheit und
Harmonie liegt, sind die Musik, bildnerische und darstellende Kiinste. Es ist daher unsere Aufgabe, bei den
Kindern die Ausbildung der Wahrnehmungsfahigkeiten von Sinneseindriicken zu unterstiitzen und sie durch
Moglichkeiten der Gestaltung kindliche Erfahrungen sammeln, verarbeiten und reflektieren zu lassen.

Wir stellen ihnen vielfaltige Materialien zum Experimentieren zur Verfigung, damit sie ihre angeborene
Freude am Gestalten ausleben kdnnen. Die kreativen Prozesse muissen nicht ergebnisorientiert sein und ein
perfektes Produkt ergeben. Die Phase der Tatigkeit an sich ist bereits ein wichtiges und sinnvolles Ergebnis.
Erfolgserlebnisse durch das eigene Tun geben ihnen Selbstvertrauen. Sie hinterlassen Spuren (z.B. auf dem
weillen Blatt). Sie haben die Mdglichkeit, unterschiedliche Ausdrucksformen kennen zu lernen und einen
eigenen Geschmack zu entwickeln. Wir wollen die Kinder in der Ubernahme von Rollen unterstiitzen und

Méglichkeiten fir darstellendes Spiel bieten.

Ziele:
» Unterstitzung beim Kennenlernen und Weiterentwicklung der eigenen asthetischen Empfindungen
» Fordern der Fantasie und Kreativitat der Kinder

» Wertschatzen der ersten Spuren

Methoden:
» Singen und Musizieren
Verschiedene Materialien nutzen
Unterschiedliche Mal- und Basteltechniken anbieten
Freies Gestalten ermdglichen

Theater / Rollenspiele

YV V V V V

Verschiedene Prasentationsarten der ersten Spuren

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Wir wollen einen gro3en Karton als Spielhaus verschonern.
Es wurde Fingerfarbe mit Tapetenkleister gemischt. Die Kinder kénnen die Farbe mit dem Pinsel oder der
Hand auftragen. Fina greift mit den Handen in die Farbe und streicht sie in groBen Kreisen an die
Kartonwand, immer wieder gleitet die Hand Uber die Pappe. Dann sagt sie geniel3erisch: ,So was hab ich

noch nie gemacht.”
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15.10. Lernbereich ,,Ethische Fragen und Grunderfahrungen menschlicher Existenz*
Bei der Geburt hat ein Kind noch keinerlei moralisches Verhalten oder Rangordnung der Werte. Es muss
lernen, was die eigene Familie und die Umwelt fUr richtig und fir falsch halten. Der Lernprozess fir den
Erwerb der moralischen Standards vollzieht sich nur langsam. Wir orientieren uns an relevanten
Grundsatzen wie Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, etc.
Altersentsprechend zusammengefasst gilt bei uns die sehr alte sogenannte ,Goldene Regel“: ,Was du willst,
dass andere dir nicht tun sollen, tue ihnen auch nicht; was jene dir tun sollen, tue ihnen auch.”
Es ist unsere Aufgabe, Normen und Werte vorzugeben und glaubwirdig vorzuleben. Padagogische
Fachkrafte unterstlitzen auch durch ihr eigenes Vorbild und reflektierte Wertvorstellungen die Entwicklung
von Wertmalstaben bei den Kindern. Wir méchten die elementaren Bedurfnisse/Grundfragen menschlicher
Existenz (eigene positive Personlichkeitsentwicklung, erleben von Vertrauen, Geborgenheit, Angst und
Glick) der Kinder ernst nehmen und bei der Erfillung der Grundbedlrfnisse helfen. Die Kinder brauchen
einflhlsame Dialogpartner, die ihre Sorgen und Probleme ernst nehmen und altersentsprechend darauf

eingehen.

Ziele:
» Erfahrungen von Geborgenheit, Vertrauen und Angenommen sein
» Vermittlung von Wertvorstellungen
» Offenheit und Achtung gegeniber anderen Kulturen und Religionen sowie Brauchen, Sitten und
Festen
» Partizipationserfahrung

Methoden:
» Verantwortung erleben lassen
» Vorbildfunktion der Mitarbeitenden
» Hilfe bei Entwicklung von Wertmalstaben
» Ermoglichen von ethischen und religiosen Werten, wie Mitgefiihl, Gerechtigkeit, Helfen, Teilen,
Achtung und Vergebung
» Gemeinsame Regeln aufstellen und Leben

Ein Beispiel aus dem padagogischen Alltag: Wir greifen mehrere Konfliktsituationen in der Gruppe mit
einem Handpuppenspiel auf. Ente und Schaf streiten sich um ein Auto. Gemeinsam mit den Kindern
entwickeln wir eine Idee, wie der Konflikt gelést werden kann und setzten es darstellerisch mit Ente und

Schaf um.
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16. Sprachforderung

Ein wichtiges Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, ihr Potential bestmdglich

entfalten zu konnen.

Eine Schlisselkompetenz hierbei ist die Sprache. Der Spracherwerb hilft dem Kind in seiner Entwicklung
und 6ffnet ihm Turen in alle Bildungsbereiche. Die Spracherwerbskompetenz ist grundséatzlich jedem Kind
angeboren. Sie hilft ihm in Kontakt mit seiner Lebenswelt zu treten. Mit Sprache kdnnen Gedanken formuliert
und zum Ausdruck gebracht werden, sie hilft im sozialen Miteinander. Wir betrachten den Spracherwerb
dabei jedoch nicht isoliert, sondern betten ihn in motorische, kognitive, emotionale und soziale Lern- und

Entwicklungsprozesse ein.

Das Erlernen einer Sprache ist ein komplexer Prozess, der von vielen unterschiedlichen Faktoren beeinflusst

wird und zu einem unterschiedlichen Stand der Sprachentwicklung in der Gruppe flhrt.
Weltweit, wie auch in unserer Kita, ist Mehrsprachigkeit zur Normalitat geworden.

Die Muttersprache ist haufig die Sprache der Gefiihle. Deshalb begegnen wir dieser mit Respekt und

vermitteln behutsam die deutsche Sprache in der Einrichtung.

Wir setzen auf die angeborene Spracherwerbskompetenz der Kinder, die gerne mit den anderen Kindern
und den Bezugspersonen in der Kita kommunizieren wollen. Taglich findet alltagsintegrierte Sprachférderung
statt.

Durch das zur Verfigung gestellte Kommunikationsangebot, durch die systematische Anregung und
Gestaltung, lernen die Kinder die Sprache ,nebenbei“. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in
ihren Alltagserfahrungen, die sie mit all ihren Sinnen erleben. Beispielsweise beim experimentieren im
Sandkasten, im Rollenspiel oder beim gemeinsamen Einnehmen von Mahlzeiten. Uber den Alltag und die
Interessen der Kinder wird das Gesprachsinteresse der Kinder geweckt und es entsteht eine dialogische
Kommunikation. Je emotionaler ein Kind beteiligt ist, je mehr es selbst aktiv sein kann, desto starker verlauft

der Lernprozess.

Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Rolle, des kontinuierlichen Sprachvorbildes, fiir die Kinder bewusst und

setzen dies gezielt ein. Dieser Prozess ist fest im Alltag der Kita verankert.

16.1. Alltagsintegrierte Sprachforderung bzw. Sprachbildung
Das Erlernen einer Sprache findet hauptsachlich im Alltag statt. Der Tag ist so gestaltet, dass die Kinder
immer wieder in Dialog mit den anderen treten kdénnen, auch durch Rituale und Wiederholungen kann sich
die Sprache festigen. Das kleine Kind orientiert sich bei der Sprachbildung zuerst tUber die nonverbale und
optische Wahrnehmung, wie Mimik und Gestik, sowie Uber den Sprachrhythmus, den Tonfall und die
Sprachmelodie. Alltagsintegrierte Sprachbildung bedeutet entsprechend den Alltag so zu gestalten, dass es
viele Mdéglichkeiten gibt die Sprachentwicklung zu ermdglichen. Dazu gehdrt die Wortschatzerweiterung, die
Betonung der Silben, der Satzbau mit der Stellung des Verbs, sowie Einzahl und Mehrzahl in die

Alltagssprache einzubauen und darauf zu achten.
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Im Tagesablauf der Kita finden sich daher bewusst gestaltete Situationen, die die Sprachbildung

ermdglichen:

e Die BegriBung, das Ankommen und die Verabschiedung
e Die Ruhezeiten

e Pflegesituationen

e Mahlzeiten

e Rollenspiele

e Freispiel in Gruppenrdumen und im AulRengelande
e Morgenkreis

e Fingerspiele, Lieder, Reime, Zungenbrecher

e Projekte und Themenangebote

e Dialogische Bilderbuchbetrachtung

e Ausflige

e Dialog Uber Erlebtes

e Gesprache untereinander

e Regeln und Konflikte besprechen

e Und vieles mehr

Beispielsweise werden im Morgenkreis taglich der Wochentag, die Monate und die Jahreszeiten, sowie
Zahlen auf spielerischer Weise gelernt. Es werden gezielt Lieder gesungen, Fingerspiele, Reime und
Vorlese Angebote eingesetzt. Wir achten darauf, dass die Umgebung, Raumgestaltung und Materialien der
Kita Anreize darstellen, die sich positiv auf die Sprachentwicklung auswirken. Zudem wird Uber die
besondere Finanzhilfe nach dem §18a KitaG zusatzliche Personalressourcen fir den Kindergarten

bereitgestellt. Dieses zusatzliche Personal schafft Freirdume flr die Sprachférderung.

Eine Dokumentation der vorschulischen Sprachférderung wird fir die Kinder erstellt, die im Rahmen der
Sprachstandsfeststellung durch unsere geschulten padagogischen Fachkrafte, keine altersgemale
sprachlichen Kompetenzen verfligen, oder deren Fahigkeiten noch forderungswiirdig sind. Ein Jahr vor der
Einschulung beginnt die Forderung. Im Sinne der alltagsintegrierten Sprachforderung schaffen die
padagogischen Fachkrafte Situationen, in denen die Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern,
erproben und anwenden koénnen. Dies erfolgt gréfBtenteils innerhalb des Gruppengeschehens in
verschiedenen Alltagssituationen. Des Weiteren werden bestimmte Angebote gezielt durchgefihrt, um ganz
bewusst die Férderung der Sprachkompetenz zu ermdglichen. Die Methoden sind sehr facettenreich und
haufig an den Ressourcen der Kinder orientiert. Vom gemeinsamen Tischspiel, Uber ein Rollenspiel bis hin
zu einer Bilderbuchbetrachtung, um nur einige Madoglichkeiten zu nennen. Bilingualitdit und die
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Herkunftssprachen werden als Ressource gesehen und in die Férderung mit einbezogen, beispielsweise

durch BegrufRung in mehreren Sprachen.
Unsere Ziele in der alltagsintegrierten Sprachférderung sind unter Anderem:

e den kommunikativ-sozialen Aspekt der Sprache zu vermitteln (Wie driicke ich meine Bedlrfnisse richtig

aus? Wie rede ich mit anderen? Wie reagiere ich verbal, wenn es zu Konflikten kommt?)

e die Optimierung des Sprachverstandnisses, also beispielsweise der Fahigkeit, Gehortes wiederzugeben,
Fragen zu Geschichten zu beantworten, Stellung zu einem Thema zu nehmen, Reime und Lieder auswendig

wiederzugeben usw.
e die Verbesserung der Lautsprache,
e den Ausbau grammatikalischer Fahigkeiten,

e die Vermittlung von Rhythmus und Taktgefiihl und damit der Bedeutung von Sprachmelodie und

Lautbildung.

Davon abgesehen gibt es noch zahlreiche weitere Ziele, die indirekt ebenfalls dazu beitragen, dass sich die
Sprach- und Ausdrucksfahigkeit altersgerecht entwickelt, wie die Foérderung der Konzentration, der

Feinmotorik, der sozial-emotionalen Kompetenz, der Frustrationstoleranz usw.

Die alltagsintegrierte Sprachférderung im Kindergarten sollte daher immer im Kontext der allgemeinen
padagogischen Zielsetzung gesehen werden, jedes Kind in seiner Entwicklung zu begleiten, seine
Personlichkeit zu starken und ihn zu helfen, wichtige Kompetenzen zu entwickeln die es braucht, um spater
ein zufriedenes, selbstbestimmtes Leben innerhalb unsere Gesellschaft zu flihren. Als Grundvoraussetzung
fur den Erfolg jeder Fordermalnahme gilt eine lernférderliche Umgebung, die vor allem durch eine
angstfreie, freundliche und respektvolle Atmosphare und ein spielerisches Umsetzen der Inhalte gepragt ist.
Dabei sollen die Kinder nicht in eine passiv-rezeptive Rolle gedrangt werden, sondern madglichst viel selbst

sprechen kdnnen.

Die Forderung und Unterstlitzung der Freude am Sprechen und Kommunizieren ist eines der Hauptziele
jeder Férdermalnahme; daher sollten die Kinder fiir jede sprachliche AuRerung bestérkt und ermutigt

werden.

Vor der Einschulung findet ein weiteres Entwicklungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten statt. Auf
Zustimmung der Erziehungsberechtigten wird das Gesprach in Gegenwart eines Teilnehmenden aus der

zukunftigen Schule durchgefihrt.
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16.2. Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation
Fur alle Vorschulkinder wird eine Sprachstandfeststellung mit den Beobachtungsbdégen Sismik oder Seldak

durchgefihrt.

Zeigt der Test besonderen Foérderbedarf auf, findet ein Entwicklungsgesprach zur Ist-Situation des
Sprachstandes mit den Erziehungsberechtigten statt. Hier wird die individuelle Planung der Sprachférderung

besprochen und den Eltern Unterstitzungsmaoglichkeiten aufgezeigt.

Darlber hinaus empfehlen wir den Sorgeberechtigten der Kinder die Sprachférderuntersuchung vom Team
der Sozialpadiatrie und Jungendmedizin der Stadt Hannover in Anspruch zu nehmen. Das Team untersucht
die ganzheitliche Entwicklungsbeurteilung (Sprache, Kognition, Motorik und Verhalten), um evtl. weitere

Hilfen und MaRnahmen einzuleiten.

Der Verlauf der Sprachférderung mit den Kindern, die bei der Testung besonderen Bedarf angezeigt haben,

wird dokumentiert.

Vor der Einschulung findet ein weiteres Entwicklungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten statt. Auf
Zustimmung der Erziehungsberechtigten wird das Gesprach in Gegenwart eines Teilnehmenden aus der

zukunftigen Schule durchgefihrt.

16.3. Bedeutung Sprachférderung fiir das Team
Alle padagogischen Fachkrafte werden in diesem Bereich geschult. Dies erfolgt Giber Inhouse Schulungen.
Einzelne padagogische Fachkrafte erhalten eine Langzeitfortbildung. Die Fachkrafte unterstiitzen und

beraten sich bei der Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachférderung.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist eine zentrale Voraussetzung fiir die bewusste alltagsintegrierte

Sprachférderung in der Kita.
e Wie erreichen wir die Ziele?
e Wie muss ich sein?

e Was muss ich machen?

Dieses sind zentrale Fragen, Uber die sich die paddagogischen Fachkrafte auch immer wieder austauschen.
Regelmafige Fortbildungen und kollegialer Austausch erweitern die Kompetenzen und reflektieren unsere
Arbeit. Jede padagogische Fachkraft ist ein Sprachvorbild, authentisch in Wort, Mimik, Gestik, kreativ und
aufgeschlossen. Jede padagogische Fachkraft muss ein Bewusstsein dartiber haben, wie Kommunikation
mit Kindern gefiihrt wird, also Fachwissen erwerben. Padagogische Fachkrafte missen aber auch geduldig
sein. Kinder brauchen ein Bewusstsein dariiber, dass sie mit der Sprache etwas erreichen kénnen, indem
sie es bei den Erwachsenen sehen und selber erleben kénnen. Ein Sprachvorbild zu sein bedeutet in der
Praxis entsprechend, dass padagogische Fachkrafte Uber ein Wissen verfiigen, wie Kommunikation mit
Kindern gefuhrt wird. Dies bedeutet: Zuhdren, ausreden lassen, warten kénnen, Geduld haben, interessiert
bleiben, in ganzen Satzen reden, eine angemessene und altersentsprechende Sprache sprechen.
AuRerdem ist es wichtig, dass die Gestik und Mimik zur eigenen Aussage passen. Grenzen in den
Kommunikationsregeln missen eingehalten werden, ein gutes bewusstes sprachbegleitendes Handeln sollte

so oft wie mdglich einsetzt werden.
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Das bewusste Unterscheiden und Einsetzen von Alltags,- und Bildungssprache ist ein wichtiger Bestandteil

der alltagsintegrierten Sprachférderung.

Die Alltagssprache ist die Sprache, die in der alltdglichen Lebenspraxis gesprochen wird. Oftmals werden
Satze unvollstdndig oder grammatikalisch nicht vollstdndig gesprochen. Die Alltagssprache dient zur
unproblematischen Verstandigung. Alltagssprache ist charakteristisch fiir den Umgang mit vertrauten

Personen.

Die Bildungssprache ist deutlich komplexer in ihrer Art. Es geht um einen Sprachschatz. Wer dartber
verfugt, kann einen Sachverhalt genau beschreiben, kann gezielt fragen, kann gut begrinden und damit
Uberzeugend argumentieren. Hier zeichnet sich die Ubergeordnete Ebene ab, die im Kontext von
Bildungssprache von Bedeutung ist: Es geht darum, sprachliche Mittel — Fachbegriffe, Ubergeordnete

Begriffe sowie grammatikalisch komplexe Strukturen - fUr sprachliches Handeln einzusetzen.

Die erste Dimension ist die des Verstehens. Eine Férderung im lexikalischen und grammatischen Bereich
und die Einbettung der Kommunikation in funktionelle Rahmen, also wenn der Erwachsene und das Kind
sich in strukturierter, routinemaBiger Interaktion befinden erdffnet den Kindern neue Erfahrungshorizonte: Sie
kénnen Geschichten besser folgen, sie kdnnen Erklarungen besser verstehen und Zusammenhange leichter

erfassen.
Die zweite Dimension ist die des Produzierens, also das selber Beschreiben, Fragen, Erklaren.

Die dritte Dimension ist die des Denkens. Differenzierte Sprache regt logisches Denken an. Kinder kénnen

das benennen, was sie auch denken konnen.

Alle drei Dimensionen sind wichtige Voraussetzungen fir den Schriftspracherwerb, wenn wir darunter

sinnentnehmendes Lesen und sinnproduzierendes Schreiben verstehen.

Letztendlich erschlieft sich tber den Erwerb dieser Kompetenzen eine Welt des Wissens fiir die Kinder und

damit die Teilhabe an dieser Welt.
Die padagogischen Fachkrafte fordern den Erwerb der Bildungssprache gezielt in dem sie z.B.:

e Bilderbuchbetrachtungen und gemeinsames dialogisches Sprechen zu den Themen

o Erzahlkreise in denen alle zu Wort kommen und durch die Fragestellungen der padagogischen
Fachkréafte anregende Erzahlthemen vorgeschlagen werden

e Lieder, Reime und Singspiele

e Angebote, die ,Fachwissen® vermitteln, z.B. Experimente mit naturwissenschaftlichem Hintergrund — Bau
einer Seilbahn 0.4., gemeinsames Kochen und Benennen von Kichengeraten und Handlungsabfolgen

durchftihren.

AuRerdem ist es von grofiem Stellenwert, dass die padagogischen Fachkrafte als Sprachvorbild und durch
gezieltes haufiges Wiederholen den Kindern die Bildungssprache naherbringt und unbewusst bei den
Kindern verinnerlicht wird. Eine regelmafliige Reflexion unter den padagogischen Mitarbeitern ist hierbei von
hohem Stellenwert, um die Forderung der Kinder in der alltagsintegrierten Sprachférderung optimal zu

gestalten.
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Die Reflexion findet als kollegiale Beratung in den Gruppen aber auch in den Dienstbesprechungen statt.
Zudem steht uns auch eine kompetente Fachberatung zur Verfligung, die wir fir Herausforderungen

hinzuziehen konnen.

Unser Sprachférderkonzept setzt an allen Parametern, die zu einem gelungenen Spracherwerb beitragen,
an. Fir das Team steht eine nachhaltige und alltagsintegrierte Sprachférderung im Mittelpunkt des

padagogischen Handelns.

Wir méchten die Eltern fir das Thema Spracherwerb sensibilisieren, aber ihnen gegeniber auch aufklarend
wirken, in dem wir sie Uber wichtige Bedingungen und die nétigen Voraussetzungen eines gelungenen

Spracherwerbs informieren. Daher ist unsere Elternarbeit im besten Sinne auch als praventiv anzusehen.
Im Alltag mit den Kindern, méchten wir kompensatorisch mit Sprachdefiziten umgehen.

Wir gestalten eine sprachanregende Umgebung und bieten padagogische Anleitung, die darauf zielt,

sprachliche und daraus resultierende soziale Ungleichheiten aufzufangen.

17. Kindeswohl / Kinderschutz

Der Begriff Kindeswohl wird vielfach im Zusammenhang mit der Kindeswohlgefahrdung gebraucht. Bevor
diese nachgewiesen werden kann, braucht es aber eine Definition, was wir gesellschaftlich und rechtlich
unter Kindeswohl verstehen.

Als juristischen Konsens hat man sich in Deutschland darauf geeinigt, dass das ,Wohl von Kindern (...) zu
schutzen und ihre kdrperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern® ist (Bundeskinderschutzgesetz
§1 Abs. 1). Dieser Auftrag ist das Recht und die Pflicht der Eltern (BkiSchG §1 Abs. 2) und soll gewaltfrei
erfolgen: ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaRhahmen sind unzulassig.“ (1631 BGB Absatz 2). Die staatliche
Gemeinschaft soll bei Bedarf hier Unterstlitzung leisten (BkiSchG § 1 Abs. 3 und 4).

Erganzend dazu sind die Rechte der Kinder in einer Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
verbindlich beschrieben und von Deutschland in dieser Form anerkannt: Recht auf Gleichheit, Gesundheit,
Bildung, Spiel und Freizeit, freie MeinungsduRerung und Beteiligung, gewaltfreie Erziehung, elterliche

Fursorge, Fursorge und Férderung bei Behinderung etc.

Das Kindeswohl ist gewahrt, wenn die Grundbedurfnisse des Kindes erfullt werden. Grundbedurfnisse sind:

Das Bediirfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen.
Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit.
Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen.

Das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen.

Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen.

Das Bediirfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften.

V V. V V V V V

Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft fiir die Menschheit.
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Kindeswohl und Kinderschutz sind fir uns ein grundlegendes Thema und zugleich Verpflichtung sowie
gelebte Haltung im Rahmen unseres Selbstverstandnisses. Wir verstehen uns als Anwalt der Kinder und

setzen uns fiir die Umsetzung der Kinderrechte und des Bundeskinderschutzgesetzes ein.
Woran wird erkennbar, dass wir Kindeswohl und Kindesschutz im Alltag ernst nehmen?

» Partizipation mit Kindern und Eltern ist gelebter Alltag in unserer Einrichtung. Wir setzen uns mit den
verschiedenen Vorstellungen von Erziehung, Werten und Normen partnerschaftlich auseinander
ohne unseren gesetzlichen Auftrag aus den Augen zu verlieren.

» Erziehungspartnerschaft und Wertschatzung der elterlichen Kompetenzen sind die Grundlagen
unserer Arbeit.

» Unsere Kindertagesstatte ist kindgerecht ausgestattet, um so Gefahrenquellen zu entscharfen und
ein sicheres Aufwachsen zu ermdglichen.

» Wir sind uns bewusst, dass wir geeignete MaRnahmen (Meldungen an das Jugendamt) zum Wohl
der Kinder einleiten missen, wenn der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung sich erhartet und alle

vorangegangenen Maflinahmen nicht gewirkt haben.

Wir stellen sicher, dass in Anlehnung an § 8a SGB VIl unsere Fachkrafte, bei gewichtigen Anhaltspunkten
fur die Geféhrdung, eines von ihnen betreuten Kindes, eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, eine bei
der Gefahrdungseinschatzung erfahrene Kinderschutzfachkraft beratend hinzuziehen und relevante

Personen sowie das Kind selbst in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen werden in den Themen Kindeswohl/Kinderschutz geschult und
besprechen madgliche Vorkommnisse oder das gemeinsame Vorgehen in Kkollegialer Beratung. In
besonderen Fallen wird das zustandige Jugendamt in Kenntnis gesetzt.

Die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses ist fir alle Mitarbeitende regelmaRig verpflichtend.

18. Beschwerdemanagement Kinder und Eltern

Wir sehen Beschwerden/Anregungen von Kindern und Eltern als Hinweis auf Verbesserungs- und
Entwicklungspotential fir inhaltliche Arbeit und Ablaufe in unserem Haus. Eine positive Annahme jeder
Beschwerde ermoglicht einen Perspektivwechsel und ist als bereichernde Anregung zu verstehen. Damit
kommt unsere wertschatzende Haltung gegeniber Beschwerden von Kindern und Eltern zum Ausdruck.

Dies ist Basis fur die konstruktive Erarbeitung von Lésungen.

Bei den Kindern machen wir uns in vielfaltiger Weise auf den Weg ihre Bedirfnisse und Anliegen
wahrzunehmen und nutzen es als Ausgangspunkt zum padagogischen Handeln. Wir ermdglichen den
Kindern ihre Rechte wahrzunehmen, zu vertreten und gemeinsam mit anderen umzusetzen. Beschwerden

aulern Kinder bei uns:
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Nonverbal durch:
» Korperliche Abwehrsignale wie Kopfschiitteln, Schritt zurlick
» Teller wegschieben

» Auf Anderes zeigen

Verbal durch:
» Nein sagen
» Weinen

> AuBerung der Gegenwehr, z.B. ,ich will nicht raus®, ,immer miissen wir raus®,....

Die Mitarbeitenden nehmen die Beschwerden der Kinder auf und entwickeln gemeinsame Losungen mit dem

Kind oder der ganzen Gruppe.

19. Erziehungskooperation mit Eltern

18. 1 Grundlagen der Erziehungskooperation

Mit Aufnahme des Kindes in die Einrichtung treten die Eltern der Kinder und die Mitarbeitenden der
Kindertagesstatte in Erziehungskooperation. Ziel in der kooperativ-partnerschaftlichen Zusammenarbeit ist
es, die gemeinsame Zeit positiv zu gestalten. Informationen, Beratungen, und gemeinsamer bestandiger
Austausch sind die Instrumente, um als Blndnis- und Kooperationspartner die Entwicklung der Kinder zu

begleiten.

Die bestmogliche Entwicklung und Foérderung jedes Kindes wird angestrebt, individuelle
Entwicklungsprozesse werden begleitet. Eine konstruktive Zusammenarbeit fordert positive Empfindungen

der Kinder, die fur die Entwicklung jedes einzelnen Kindes von Bedeutung ist.

19.1. Gestaltung der Erziehungskooperation

19.1.1.Informations- und Kommunikationswege
Pro Gruppe finden jahrlich ein bis zwei Elternabende statt. Einmal pro Jahr bieten wir einen Elternabend fur
die Eltern der Schulanfanger des kommenden Jahrgangs an. Themenbezogene Elternabende werden bei
Interesse bzw. bei Bedarf durchgefihrt (s. a. Kooperation mit LIFE CONCEPTS Kirchréder Turm).

Zudem findet ein Infoabend fiir die neuen Eltern statt.

Es finden kontinuierliche Gesprache mit Eltern Uber die Entwicklung des Kindes und das Verhalten des
Kindes in der Gruppe statt. Unterstiitzungsangebote kénnen vermittelt werden und L&sungsmadglichkeiten

gemeinsam gesucht werden. Zudem besteht die Mdglichkeit das Gesprach mit der Leitung zu suchen.

Mit Elternbriefen und Informationen an der Pinnwand werden die Eltern Uber wichtige Gegebenheiten in

Kenntnis gesetzt.
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Im Verlauf eines Kindergartenjahres gibt es verschiedene gemeinsame Aktivitaten, wie z. B. Wandertage,

Vorlesetage, Backtage, die Mithilfe bei Projekten.

Die Fahigkeiten die Eltern besitzen und einbringen mdchten, nutzen wir gern in unserer Arbeit.

19.1.2. Elternrat und -Beirat
Am ersten Elternabend eines neuen Kindergartenjahres werden zwei Elternvrtretungen aus jeder Gruppe
gewahlt. Wahlberechtigt sind die Erziehungsberechtigten der in der Kindertagesstatte zum Zeitpunkt der

Wahl eingeschriebenen Kinder. Pro Kind wird eine Stimmte gezahlt. Die Amtszeit betragt ein Jahr.

Die Elternvertretungen bilden den ehrenamtlichen Elternrat. Dieser wiederrum wahlt auf seiner ersten
Sitzung eine(n) Vorsitzende(n) und eine Stellvertretung. Zu der ersten konstituierenden Sitzung 1adt die

Einrichtungsleitung mit einer Frist von 14 Tagen ein, spatestens Anfang November.

Die Elternvertreter sind ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen der Einrichtung. Sie
kdnnen die Arbeit der Kindertagesstatte zum Wohl der Kinder konstruktiv unterstitzen. Die
Elternvertreterinnen haben eine beratende und unterstitzende Funktion bei der Umsetzung unserer
padagogischen Arbeit. Der Elternrat hat die Moglichkeit, als Interessenvertretung von Kindern und
Kindertagesstatte gegeniiber Politik, Offentlichkeit und dem Trager, Standpunkte und Vorschlage
einzubringen.

Die Grundlage hierfur ist im SGB VIII § 22 formuliert. Die Art der Beteiligung definiert sich im Rahmen von
Einvernehmen und Mitsprache. Das Votum der Eltern hat hier einen besonderen Stellenwert, auch wenn es
fur Leitung und Trager nicht bindend ist.

Im maoglichen Beirat der Kommunen (Vertreterinnen der Stadt, Vertreterinnen des Tragers, Kita- Leitung,
Elternvertreterinnen) haben Elternvertreterinnen durch Berichterstattung, Dialog und Kenntnisnahme die

Méglichkeit von Beteiligung. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Organisation obliegt den Elternvertretern.

19.1.3.Kundenumfragen
In der Vergangenheit wurde bereits ein Elternfragebogen zur Zufriedenheit, Qualitadtsbewertungen, Kritik,
Anregungen, Weiterentwicklungsideen etc. Uber einen auszuhandigenden Elternfragebogen ermittelt und

dadurch die Passgenauigkeit unserer Angebote optimiert.

19.1.4. Forderverein
Wir freuen uns dariiber, dass wir einen starken Férderverein in der Kita haben, der sich fir das Wohl der
Kinder einsetzt. Der Forderverein gestaltet aktiv die Feste mit. Zudem unterstitzt der Forderverein die Kita
auch finanziell und hat dadurch schon manches Projekt zum Leben erweckt und auch kulturelle Impulse

finanziert.
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20. Kooperation und Vernetzung

Wir verstehen unsere Arbeit als lebensweltorientierten Beitrag innerhalb eines geographischen
Sozialraumes. Bildung findet stets nur im Kontext statt, so dass unser Angebot durch Kooperationen und

kooperative Aktivitdten mit anderen Institutionen gestitzt wird.

20.1. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Kindertagesstatte ist mit verschiedenen Institutionen verkniipft. Die Zusammenarbeit ergibt sich aus
unterschiedlichen Anlassen der Arbeit, aus gesetzlichen Grundlagen und Projekten. Beispiele fiir die
padagogische Zusammenarbeit sind Stlitzpadagogik, Schulen, Vereine, Therapie- und Arztpraxen, andere
soziale Trager etc.

Beispiele fiir organisatorische und gesetzliche Zusammenarbeit sind Amter, Kommunalpolitik, Firmen und
Lieferanten, drtliche Vereine etc. Schwerpunkte liegen in der paddagogischen Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und dienen dem Austausch und der Beratung ebenso wie der kontinuierlichen padagogischen
Weiterentwicklung.

Dartber hinaus kooperieren wir mit der Fachberatung Ev. Kitas der Diakonie Niedersachsen, der
Bundesvereinigung Ev. Kindertageseinrichtungen (BETA) und der Arbeitsgemeinschaft Evang.-freikirchl.

Kindertagesstatten in Deutschland.

20.2. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Inhalte einer Kooperation mit Grundschulen sind z.B.:

Terminabsprachen fir Schulbesuche (Hospitationen in Schulstunden, Schulbesichtigung)
Terminabsprachen fir Lehrerbesuche im Kindergarten

Elternabende

Gesprache Uber den Entwicklungsstand der Kinder

Ergebnismitteilung der Sprachstandsfeststellung

Unterstitzungsmadglichkeiten bei Kindern mit erhéhtem Forderbedarf

Elterngesprache bei Bedarf

Rickmeldung zu eingeschulten Erstklasslern

V V V V V V V V V

Austausch und Gesprache mit Lehrern der Kinder aus der Klasse 1-4, die den Hort besuchen

Ziel ist es, das letzte Kindergartenjahr als Briickenjahr zur Grundschule so zu gestalten, dass jedes Kind
eine kontinuierliche Entwicklung in seiner Bildungsbiografie erlebt. Bei den kunftigen Schulanfangern sollen
Neugier und Vorfreude geweckt werden. Es wird eine optimale Férderung angestrebt, die sich an den
individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten des Kindes orientiert. Der Aufbau von Lerninteresse,
Selbstvertrauen und Selbstandigkeit ist von zentraler Bedeutung. Jedes Kind erhalt im Kindergarten
vielfaltige Anregungen fir schulvorbereitende Aktivitaten sowie gezielte Lernunterstitzung. Die Kinder
erwerben schulnahe grundstandige Fahigkeiten und Fertigkeiten und entwickeln Lern- und
Leistungsbereitschaft, an die die Grundschule anknipfen kann. Die vorschulischen Entwicklungs- und
Lernprozesse werden in der Grundschule weitergefihrt und ausgebaut. Die Hortkinder erfahren
Unterstitzung und Begleitung in ihren Entwicklungsschritten von Schule und Hort. Einlbung von
Selbststrukturierung und selbstéandiges Arbeiten wird innerhalb des Hortes mit den Kindern gelebt und
gelernt.
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20.3. Ausbildungstrager
Wir pflegen eine enge Kooperation mit umliegenden Fachschulen, die padagogisches Personal ausbilden.
Mit den geeigneten Bildungsanbietern werden Sozialassistentinnen und Erzieherinnen in enger Verkniipfung
zwischen Theorie (Schule) und Praxis (Kita) ausgebildet.
Durch regelmaRige Kooperationsgesprache mit den ausbildenden Lehrkréaften ist die enge Zusammenarbeit

gewabhrleistet.

Mit den geeigneten Bildungsanbietern werden Erzieherlnnen und Sozialassistentlnnen in enger Verknipfung
zwischen Theorie (Schule) und Praxis (Kita) ausgebildet. Kooperationsgesprache mit den Lehrkraften der
Schulen finden regelmalig statt.

In der Ausbildung sind neben den hauptsachlich schulischen Inhalten Blockpraktika erforderlich, die in der

Kita absolviert werden kdnnen. Kooperation mit den Lehrkraften besteht kontinuierlich.

20.4. L!IFE CONCEPTS Kirchroder Turm
Zentrum flr Kinder-, Jugend-, Familien- und Lebenshilfe

www.lifeconcepts-kt.de

s. hierzu Kapitel 13.5 Alleinstellungsmerkmal

21. Qualitatsentwicklung/-sicherung

Die Sicherstellung einer soliden Qualitatsentwicklung erfolgt stets Uiber den Dialog zwischen den handelnden

Akteuren (Kita-Mitarbeiterinnen, Eltern, Kinder, Jugendamter, Kommunalpolitik ...).
Unsere Qualitatsentwicklung/-sicherung umfasst u. a. folgende Aspekte:

» Forderung der Mitarbeiterlnnenqualifikation durch systematische und themenspezifische Fort- und
Weiterbildungen (Kurzzeit, Langzeit, extern, intern)

Einfihrungsseminare flr neue Mitarbeiterlinnen

Supervision fiir Teams und Leitung

Coaching fur Geschaftsfiihrung

kollegiale Beratung/Intervision

YV V VYV V V

Beratung und Anleitung der Mitarbeiterinnen durch Teamleitung, psycholog. Dienst, familien-

therapeutisches Team der ,Pad. Ambulanz*

» regelmaRige Teambesprechungen mit ,Fallanalysen, organisatorischen Absprachen und
Erziehungsplanung

» Protokolle von Teamgesprachen

» enge Kooperation mit zustandigen Behdrden und anderen involvierten Stellen

» Vorbereitung und Durchfiihrung Elterngesprache
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» systematische  Dokumentation von  Entwicklung, Zielerreichung und  padagogischen
Prozessen/abschlielende Beschreibung von pad. Prozessen inkl. Prognosen fir kinftige
Entwicklungen, Vorschlage zum weiteren Vorgehen

» Bedurfnisorientierter Einsatz von Elternfragebtgen

» Controlling

» Beteiligung an Gremienarbeit (Jugendhilfeausschuss, Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII,
Arbeitsgemeinschaft der regionalen Trager)

» Vernetzung mit Kooperationspartnern

> Offentlichkeitsarbeit

» Beteiligung an Uberregionalen Fachkongressen

» interne und externe Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung fachlicher Standards

> sporadische Uberpriifung durch externe Organisationsberatung

» Vernetzung mit Kita-Fachverband der Diakonie Niedersachsen

» Vernetzung mit der Arbeitsgemeinschaft der Ev.-freikirchl. Kitas

Standards hinsichtlich der padagogischen Qualitdt unserer Dienstleistungen, der Sicherung des
Kinderschutzes gem. § 8 a SGB VIII, der Elternarbeit und der Qualifizierung der Mitarbeiterschaft werden im
Rahmen von Konzeption, Arbeitskreisen, Dialog mit dem offentlichen Trager der Jugendhilfe regelmafig

abgestimmt, Uberprift und fortgeschrieben.

Darlber hinaus hat die Stadt Hannover mit den oértlichen Tragern einen Leitfaden in Form einer Broschure
entwickelt.

Der Wegweiser dient als gemeinsame Basis zu Begleitung von Qualitat und padagogischen Arbeit in Kitas.
Kinder und Familien stehen hierbei im Mittelpunkt.

Die Zentralen Themen des Leitfadens sind:

Der Early Excellence — Ansatz (EEC)
Beobachtungsverfahren
Geschlechtergerechtigkeit in der KiTa
Inklusion

Partizipation

YV V.V V VYV V

Kooperation und Vernetzung
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22. Offentlichkeitsarbeit

Wir sehen uns als Teil der Stadt Hannover. Wir wollen in der Offentlichkeit préasent sein, um den Eltern die
Moglichkeit zu geben auf uns aufmerksam zu werden. Neben den gut vernetzten Eltern, die schon langer
hier wohnen, sollen auch neu zugezogenen Familien auf uns aufmerksam werden.

Neben der Stadtteilarbeit nehmen wir auch an verschiedenen Veranstaltungen mit dem Trager teil um einen

gréReren Wirkungsgrad zu haben.

Die aktuelle Konzeption wird auf der Homepage verdffentlicht. Unser Internetauftritt ist so gestaltet, dass die
Menschen sich niederschwellig Uber uns informieren und zu uns Kontakt aufnehmen kénnen.

Auch den aktuellen Datenschutzbedingungen wird in unserer Einrichtung Rechnung getragen.

Fur die Nutzung von Fotos, innerhalb und auerhalb der Kita wird von den Eltern das Einverstandnis

eingeholt.

23. Schlusswort

Mit dieser Konzeption wollen wir Thnen einen Einblick in unsere aktuelle Arbeit geben. Die Konzeption wird
laufend fortgeschrieben.
Da sich die Arbeit durch die gesellschaftliche Entwicklung stetig verandert, wollen wir auch in Zukunft im

Sinne der diakonischen Tradition des Diakoniewerkes Antworten suchen und Neues ausprobieren.

Dies kann jedoch nur gelingen, wenn wir auf unterschiedlichen Ebenen, mit den Kindern, der Elternschaft,
Mitarbeitende der Kita und des Tragers sowie der Stadt Hannover immer wieder den Blick neu ausrichten,

innehalten und den Mut zeigen neue Wege zu gehen.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der der Kita Arche Noah unterm Regenbogen.

Hannover, im September 2020

Stand: 01. September 2020



